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REGLAMENTO DE EVALUACION Y PROMOCION DE ESTUDIANTE DE ENSENANZA PRE-BASICA-
BASICA Y MEDIA

Segun Decreto Exento N° 481/2018 para ensefianza Pre-Basica (ANEXO 1)
Segun Decreto Exento N° 67/2018 para ensefianza Basica y Media

l.- Introducciéon

El colegio “Santa Maria de los Angeles”, cooperador de la funcion educacional del Estado
por resolucion Exenta N° 160320 de 1967, R.B.D N° 009766-7, basado en los
principios de:

1. Optar por una educacion inspirada en Jesucristo y basada en la propuesta
de la Iglesia Catolica.

2. Vivir y promover la fidelidad a los fundamentos evangélicos y de la

espiritualidad franciscana.

Optar por una educacion liberadora centrada en la “persona”.

4. Formar personalidades fuertes, sdlidas en la unidad interior, de firmes
convicciones y moralidad coherente, de corazon bueno y generoso, capaces
de ser constructores de paz, en la vida y en la sociedad.

5. Ofrecer una educaciéon que permita develar el saber, para conocer la
realidad, ubicarse en ella y transformarla de manera creativa.

6. Valorar la vocacion y el trabajo como instancias de participacion con los otros
y preparar a los jévenes para un rol activo en la familia y en la sociedad.

w

Fundamentacién

La evaluacién es un medio que pretende optimizar el proceso de ensefanza-
aprendizaje, permitiendo medir el logro de los objetivos propuestos en los
programas de estudio propuestos por el Ministerio de Educacion. Por este medio
obtenemos informacién necesaria que permite emitir juicios valorativos y adoptar
medidas que mejoren el proceso de ensefianza-aprendizaje.

El Colegio “Santa Maria de los Angeles”, ha elaborado un reglamento que permite regular las
decisiones que cada asignatura debe adoptar en relacion con el sistema de
evaluacion que aplica a través de todo el proceso y teniendo como marco referencial
los Planes y Programas del Ministerio de Educacion.

Para la estructuracion de este Reglamento, se ha tenido en cuenta lo siguiente:
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- Lineamientos emanados desde el Ministerio de Educacion y las respectivas
normas de evaluacion y criterios de adecuacion curricular para estudiantes
con NEE, segun Decreto 170/2009 y Decreto 83/2015. Reglamento sobre
evaluacion, calificacion y promocion escolar, decreto 67/2018.

- El Proyecto Educativo del Colegio “Santa Maria de los Angeles” de las Religiosas
Franciscanas Misioneras del Sagrado Corazon, quienes desarrollan su
mision en la escuela, aplicando principios y finalidades inspirados en la
pedagogia franciscana, con el estilo y la fisonomia derivados del carisma, de
la tradicién y de las Constituciones de la Congregacion.

Nuestro PEI apunta a una educacion inclusiva, que responda a la diversidad de las
necesidades de todos los estudiantes a través de una mayor participacion en el
aprendizaje; lo que se proyecta en las estrategias, contenidos y apropiacion del
curriculo. Basado en el hecho de que cada estudiante tiene caracteristicas,
intereses, necesidades y capacidades de aprendizaje diferentes y que deben ser
considerados.

II. Normas Generales

Articulo 1: El presente reglamento establece las normas sobre evaluacion,
calificacion y promocion para los estudiantes que cursen los niveles de educacion
basica y media.

Articulo 2: Para efectos del presente Reglamento de Evaluacion, se entendera por:

a) Reglamento: Instrumento mediante el cual, los establecimientos educacionales
reconocidos oficialmente establecen los procedimientos de caracter objetivo y transparente
para la evaluacion periddica de los logros y aprendizajes de los alumnos, basados en las
normas minimas nacionales sobre evaluacion, calificacion y promocion reguladas por este
decreto.

b) Evaluacion: Conjunto de acciones lideradas por los profesionales de la educacion, para
que tanto ellos como los estudiantes puedan obtener e interpretar la informacion sobre el
aprendizaje, con el objeto de adoptar decisiones que permitan promover el progreso del
aprendizaje y retroalimentar los procesos de ensefianza.

c) Calificaciéon: Representacion del logro en el aprendizaje a través de un proceso de
evaluacion, que permite transmitir un significado compartido respecto a dicho aprendizaje
mediante un nimero, simbolo o concepto.

d) Curso: Etapa de un ciclo que compone un nivel, modalidad, formacion general comin o
diferenciada y especialidad si corresponde, del proceso de ensefianza y aprendizaje que se
desarrolla durante una jornada en un afio escolar determinado, mediante los Planes y
Programas previamente aprobados por el Ministerio de Educacion.

e) Promocién: Accion mediante la cual el alumno culmina favorablemente un curso,
transitando al curso inmediatamente superior o egresando del nivel de educacion media.
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Art

a)

b)

9

Art

iculo 3: Del Procedimiento de difusion y revision del reglamento de evaluacion

El presente reglamento de evaluacion sera publicado en la pagina del colegio y
serd entregado al inicio del afio escolar al Centro General de Padres y Apoderados
y al Centro de estudiantes en la reunién de Consejo Escolar.

El presente reglamento de evaluacion serd analizado por el Consejo de
profesores al finalizar cada afio escolar (en el mes de diciembre), para lograr la
Optima aplicacion al proceso educativo. De existir alguna modificacion, esta sera
enviada a la Direccidon Provincial durante el mes de marzo, de ser aprobada se
procedera a su enmienda y posteriormente informada a los alumnos, padres y
apoderados mediante la pagina web del colegio.

Los alumnos tienen derecho a ser informados de los criterios de evaluacion; a ser
evaluados y promovidos de acuerdo con un sistema objetivo y transparente.

Del Periodo o régimen escolar

iculo 4: Los estudiantes deberan ser evaluados en todas las asignaturas o

actividades de aprendizaje del plan de estudio, en periodos semestrales.

Art

iculo 5: Todo estudiante esté obligado a asistir a la totalidad de las clases

establecidas por el colegio en el horario normal.

V.

De la Evaluacion

Articulo 6: El proceso de evaluacion, como parte intrinseca de la ensefianza, podra

Ser.

a)

Diagnostica: Su finalidad es evaluar los conocimientos previos que debe tener el

estudiante para enfrentar nuevos aprendizajes, con el propésito de realizar las
acciones pedagdgicas necesarias. Se aplica al inicio del afio escolar y sera
calificada con conceptos:

b)

o)

Insuficiente (I: 1.0 - 3.9)  Suficiente (S: 4.0 - 4.9)
Bueno (B: 5.0-5.9) Muy bueno (MB: 6.0 - 7.0)

Formativa: Tiene como finalidad monitorear y acompariar el aprendizaje. Cuando la
evidencia del desempefio de los estudiantes se obtiene, se interpreta y es usada por los
profesionales y por los estudiantes para tomar decisiones acerca de los pasos siguientes
en el proceso de ensefianza- aprendizaje, permitiendo la retroalimentacion.

Sumativa: Tiene por objeto certificar, generalmente por una calificacion, los aprendizajes
logrados por los estudiantes. Estas evaluaciones seran coeficiente uno.
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Articulo 7: Los estudiantes no podran ser eximidos de ninguna asignatura o0 modulo del plan
de estudio, debiendo ser evaluados en todos los cursos y en todas las asignaturas o
modulos que dicho plan contempla.

No obstante, lo anterior el colegio implementard diversas estrategias tendientes a
diversificar las actividades de aprendizaje y los procesos de evaluacion.

a) Para los estudiantes que lo requieran se realizaran las diversificaciones pertinentes
para las actividades de aprendizaje y los procesos de evaluacién de las
asignaturas.

b) Asimismo, se realizaran las adecuaciones curriculares necesarias, segun lo dispuesto en
los decretos exentos N°83, de 2015 y 170, de 2009, ambos del Ministerio de
Educacion.

V.De la Calificaciéon

Articulo 8: Las calificaciones delas asignaturas de Religion y Orientacion no incidiran en el
promedio final anual ni en la promocion escolar de los alumnos. Seran evaluadas con
conceptos:

MB:6,0-7 B:50-59 S:40 -49 l: 1,0-3,9

La asignatura de Religion y los talleres incluidos en el Plan de estudio podran realizar
actividades interdisciplinarias, incorporando calificaciones en las asignaturas que
corresponda, planificadas al inicio de cada semestre.

Articulo 9: La calificacion de cada asignatura debera expresarse en una escala numérica
de1.0a7.0,hastacon undecimal, siendola calificacion minimade aprobacioén un 4.0.
La exigencia para la calificacion 4,0 (cuatro) sera de un 60% en cualquier
evaluacion; prueba escrita, pauta de observacion, rubrica, trabajo escrito u oral y
otros.

Articulo 10: Podran realizarse hasta dos evaluaciones escritas el mismo dia y tres
cuando una de ellas corresponda a un trabajo practico desarrollado en una o varias
clases.

Articulo 11: Los y las estudiantes obtendran durante el afio lectivo, las siguientes
calificaciones:

a. PARCIALES: Corresponden a las calificaciones de evaluacion coeficiente uno.

b. SEMESTRAL: Corresponde en cada asignatura al promedio aritmético de las
calificaciones parciales obtenidas durante el semestre, con aproximaciéon al
decimal superior, si la centésima es igual o superior a cinco.

c. ANUAL: Sera el promedio aritmético de las calificaciones semestrales en cada
asignatura, expresandose hasta con un decimal de aproximacion.

d. FINAL: Corresponde al promedio aritmético de las evaluaciones anuales de
todas las asignaturas, sin aproximacion.
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e. REMEDIAL: Se realizara una evaluacion remedial, cuando los resultados de
una evaluacién parcial sean inferiores a 4,0 en un porcentaje igual o superior
al 50% del curso, siempre y cuando se realice previamente andlisis con los
estudiantes, profesor de la asignatura y UTP, y posterior a ello se considere
necesario aplicar remedial. Antes de la aplicacién de la evaluacién remedial se
realizaran actividades de retroalimentacion.

Articulo 12: El nimero de calificaciones parciales semestrales, que obtendran los
alumnos, como minimo, sera de acuerdo con la planificacion de cada asignatura:

a) 5 horas o mas: Se establece un Minimo 5 notas
b) 4 horas: Se establece un Minimo 4 notas
c) 3 horas: Se establece un Minimo 3 notas
d) 2 horas: Se establece un Minimo 2 notas
e) 1 hora: Se establece un Minimo 2 notas

VI. De las Disposiciones sobre la Promocién y Repitencia

Articulo 13: En la promocion de los alumnos se considerar& conjuntamente el logro de los
objetivos de aprendizaje de las asignaturas y/o médulos del plan de estudio y la asistencia a
clases.

1.- Respecto del logro de los objetivos, seran promovidos los alumnos que:

a. Hubieren aprobado todas las asignaturas o médulos de sus respectivos planes de
estudio.

b. Habiendo reprobado una asignatura o un moédulo, su promedio final anual sea como
minimo un 4.5, incluyendo la asignatura o el médulo no aprobado.

c. Habiendo reprobado dos asignaturas o dos médulos, supromediofinalanual
sea como minimo un 5.0, incluidas las asignaturas o médulos no aprobados.

2.-En relacion con la asistencia a clases:

a) Seran promovidos los alumnos que tengan un porcentaje de asistencia igual o
superior al 85% de aquellas establecidas en el calendario escolar anual.

b) Para estos efectos, se considerara como asistencia regular la participacion de los
alumnos en eventos previamente autorizados por el establecimiento, sean nacionales e
internacionales, en el area del deporte, la cultura, la literatura, las ciencias y las
artes.

c) El director del establecimiento, en conjunto con el jefe técnico-pedagogico y
consultando al Consejo de Profesores, podra autorizar la promocion de alumnos con
porcentajes menores a la asistencia requerida, previa revision de certificados medicos que
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justifiquen inasistencias. De igual forma, los padres y apoderados deberan enviar a
Direccion una carta de solicitud para la promocion con porcentaje de asistencia menor
al85%

Articulo 14: Sin perjuicio de lo sefialado en el articulo precedente, la directora y su equipo
directivo, deberan analizar la situacion de aquellos alumnos que no cumplan con los
requisitos de promocion antes mencionados o que presenten una calificacion de alguna
asignatura que ponga en riesgo la continuidad de su aprendizaje en el curso siguiente, para
que, de manera fundada, se tome la decision de promocion o repitencia de estos alumnos.
Dicho andlisis debera ser de caracter deliberativo, basado en informacion recogida en
distintos momentos y obtenida de diversas fuentes y considerando la vision del estudiante,
su padre, madre o apoderado.
Esta decision debera sustentarse, ademés, por medio de un informe elaborado por el jefe
técnico-pedagdgico, en colaboracién con el profesor jefe, otros profesionales de la
educacion, y profesionales del establecimiento que hayan participado del proceso de
aprendizaje del estudiante. El informe debera considerar, a Io menos, los siguientes criterios
pedagdgicos y socioemocionales:

a) El progreso en el aprendizaje que hatenido el alumno durante el afio;

b) La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el alumno y los logros de
Su grupo curso, y las consecuencias que ello pudiera tener para la continuidad de sus
aprendizajes en el curso superior; y

¢) Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situacién del
alumno y que ayuden a identificar cual de los dos cursos seria mas adecuado para su
bienestar y desarrollo integral.
El contenido del informe a que se refiere el inciso anterior podra ser consignado en la hoja
de vida del estudiante.

Una vez analizada toda la evidencia del proceso de aprendizaje del estudiante se
procedera a informar a los padres y/o apoderados de la situacion de promocion o
repitencia, a mas tardar la Ultima semana de diciembre.

Articulo 15: Los estudiantes que hayan repetido el afio escolar o sido promovidos,
sin cumplir con los requisitos de promocion, o bien que presenten bajo rendimiento durante
el afo, recibiran los siguientes apoyos:

a) Se solicitarda una evaluacion Psicopedagdégica interna o externa, en caso
necesatrio.

b) Participaran en grupos de nivelacion (reforzamiento o taller de apoyo)

¢ Entrevistas con el estudiante por parte del profesor jefe, de asignaturay UTP
cuando corresponda.

d Entrevista con los apoderados para conocer la situacion socioemocional y el
entorno familiar

e) Seran derivados aOrientacion.
f) Derivar a Psicologia en caso de ser necesario.
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g A partir de informacion obtenida durante el andlisis derivar a especialista externo en
caso de que lo requiera.

h) Profesor jefe y de Asignatura realizan seguimiento, recopilando la informacién
relevante durante elafo.

) Jefe UTP realiza seguimiento en conjunto con Equipo Directivo.
j Asignar un profesor tutor cuando se requiera.
k Estas medidas deberan ser autorizadas por el padre, madre o apoderado.

Articulo 16: La situacion final de promocién o repitencia de los alumnos debera
guedar resuelta antes del término de cada afio escolar.

Una vez aprobado un curso, el alumno no podré volver a realizarlo, ni aun cuando éstos se
desarrollen bajo otra modalidad educativa.

Articulo 17: El rendimiento escolar del estudiante no sera obstaculo para la renovacion de
su matricula, y tendra derecho a repetir curso en un mismo establecimiento a lo menos en
una oportunidad en la educacion basica y en una oportunidad en la educacion media, sin que
por esa causal le sea cancelada o no renovada su matricula.

Articulo 18: La licencia de educacién media permitird optar a la continuacion de estudios en
la Educacion Superior, previo cumplimiento de los requisitos establecidos por ley y por las
instituciones de educacion superior.

VIl. Sistema de informacidn del proceso y reporte de los resultados a

estudiantes y apoderados

Articulo 19: De los estudiantes
- Al inicio de cada semestre se les dara a conocer a los estudiantes la cantidad de
notas y el calendario de las evaluaciones, el listado de las lecturas complementarias y las
formas de evaluacion en cada asignatura. (prueba escrita, interrogacion, disertacion,
trabajo individual, en parejas o en grupo, dramatizacion, etc.)

Las pautas, rubricas y/o tabla de especificaciones se daran a conocer con un minimo
de tres dias hébiles de antelacion.

- El resultado de las evaluaciones sera entregado a los estudiantes con un plazo
maximo de 15 dias a partir de su aplicacion. Los estudiantes deberan conocer su
calificacién antes de la siguiente evaluacion.

- Los estudiantes que presentan dudas sobre los resultados de una evaluacion
consultan al profesor de la asignatura el mismo dia de entrega del instrumento de
evaluacion o a la clase siguiente.
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Se realizara retroalimentacion en todas las actividades de evaluacion que pudieran

llevar o no calificacion en forma oportuna, reflexionando y promoviendo la correccion
de errores de manera autonoma, usando diversas estrategias: escrita, oral, individual o

grupal.

Articulo 20: De los apoderados

El establecimiento educacional, realizara reuniones de apoderados de
manera periddica. En estas reuniones se informard sobre el avance
educacional del grupo curso y los apoderados podran acceder a la
informacion individual de calificaciones mediante plataforma Lirmi - Familia.

Se informard a los padres, madres y apoderados en las reuniones de
apoderados, la cantidad de notas semestrales, el calendario de evaluaciones
mensual y los tipos de instrumentos evaluativos.

Los padres y apoderados pueden solicitar una entrevista con el profesor de
asignatura o profesor jefe, segun corresponda. Para solicitar entrevistas con
UTP, Inspectoria o Direccibn debe cumplirse con el conducto regular
anteriormente sefalado, y en los horarios de atenciéon estipulados.

Las solicitudes de entrevista se realizaran por medio de agenda escolar o
correo electrénico al profesor o profesora, minimo con 48 horas habiles.

Los apoderados que presentan dudas sobre los resultados de una evaluacion
podran solicitar entrevista con profesor/a de la asignatura dentro de los 7 dias
hébiles, contados desde el momento de entrega de la evaluacion.

Se enviara a los apoderados, al término de cada semestre un Informe de
Calificaciones y de Personalidad a traves de la Plataforma Lirmi. En caso de
requerir los informes impresos, el apoderado lo solicita previamente al
profesor jefe.

Al término del afio escolar se extendera un Certificado anual de estudios
computarizado, en el que se indicaran las asignaturas, con las calificaciones
obtenidas y la situacion final correspondiente.

Al finalizar el afio se certificara el término de los estudios de educacion basica
y media. No obstante, la licencia de educacién media sera otorgada por el
Ministerio de Educacion.

El certificado anual de estudios no podra ser retenido por el establecimiento
educacional en ninguna circunstancia.
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VIIl. De las disposiciones sobre las estrategias y lineamientos gue se
utilizaran para potenciar y diversificar la evaluacion formativa atendiendo a
la diversidad de los estudiantes.

Articulo 21: Entenderemos por estrategias aquellas acciones que realiza el profesor
con el propoésito de facilitar el proceso de aprendizaje pedagogico de todos los
estudiantes.
La evaluacion formativa y el aprendizaje forman parte de un mismo proceso
pedagadgico.

a. Informar al inicio de la clase el temay el objetivo de esta.

b. Promover que se corrijan los errores de manera autonoma.

c. Retroalimentar los aprendizajes en forma oportuna. Usar varias formas de
retroalimentacion: escrita, oral, individual o grupal

d. Monitorear el aprendizaje de nuestros estudiantes.

Fomentar el trabajo colaborativo.

Posicionar a los estudiantes como los duefios de su propio aprendizaje.

g. Disefar discusiones efectivas de aula y otras actividades de aprendizaje que
generen evidencia de la comprension de los estudiantes.

h. Intencionar el aprendizaje y evaluacion entre pares al definir y dar a conocer
los criterios que los estudiantes deberan evaluar.

i. Los docentes se reunen semanalmente para discutir y acordar criterios de
evaluacién, compartir practicas evaluativas y de ensefianza.

0}

IX.De las Disposiciones sobre Adecuacion Curricular y Evaluacion
Diferenciada

Articulo 22: Segun el Decreto 83/2015, se entiende por Adecuaciones
Curriculares a los cambios de los diferentes elementos del curriculum, que se
traducen en distintos ajustes en la programacién del trabajo en el aula, con la
finalidad de asegurar la participacion, permanencia y progreso en el sistema escolar.

La Evaluacion Diferenciada es el procedimiento pedagégico que le permite al
docente, identificar los niveles de logro de aprendizajes curriculares, que alcanzan
aquellos estudiantes que por diferentes necesidades educativas estan en una
situacion temporal o permanente, distinta de la mayoria.

Articulo 23: Se establece que todos los estudiantes con Necesidades Educativas
Especiales temporales o permanentes en su proceso de aprendizaje podran ser
evaluados en forma diferenciada, las que deben ser congruentes con las
adecuaciones curriculares realizadas durante el proceso.

Articulo 24: De acuerdo con el Decreto 83/2015 Las adecuaciones curriculares

197



Fundacion Educacional Laura Leroux
Colegio Santa Maria de los Angeles
RBD 9766-7 Fono 225582279 — La Cisterna

podran ser:

a. De Acceso: Son las que intentan reducir o incluso eliminar las barreras a la
participacion, acceso a la informacion, expresion y comunicacion. Medidas
relacionadas con la presentacion de la informacion, las distintas modalidades
para responder, el entorno y la organizacion del tiempo y el horario.

b. Adecuaciones de Objetivos de Aprendizaje: podran ser ajustados en funcion
de los requerimientos especificos de cada estudiante. Estos solo se
consideraran cuando las otras formas de adecuacion no resulten efectivas, y
sea evaluado con equipo de especialistas y docentes.

Articulo 25: Para llevar a efecto la Evaluacion Diferenciada sera requisito esencial,
presentar documentacion profesional idonea, que acredite la situacion del
estudiante, antes del 15 de abril del afio en curso.

El apoderado tiene el deber de hacer entrega del informe de especialista al profesor
jefe, de asistir a las entrevistas a las que sea citado y solicitar entrevistas con el
profesor o profesora de asignatura para la cual existan indicaciones especiales. La
Evaluacion Diferenciada se hara efectiva a partir de la recepcion del Informe de
Especialista, quedando constancia de su entrega en libro de clases. Ademas, el
apoderado debera presentar en forma bimensual, trimestral o semestral un informe
de proceso, segun indicacion médica.

Articulo 26: Se establece que el profesional del colegio, quien recibe el Informe de
especialista debera entregarlo a Orientacion y UTP, para ser ingresado en la nédmina
de estudiantes con Evaluacion Diferenciada.

Articulo 27: Los procedimientos a seguir para realizar la evaluacion diferenciada,
deben ser claros entre Profesor- Estudiante - Apoderado. En cuanto a los
instrumentos de evaluacion, deberan ser de acuerdo con los avances del estudiante,
aumentando su complejidad gradualmente. Los instrumentos deben enfocar
directamente al saber del alumno, el como lo hace, y la actitud hacia el trabajo.

Articulo 28: Se realizara un PAI (Plan de Apoyo Individual) o un PACI (Plan de
Adecuacién Curricular Individual) en caso necesario y de acuerdo a las necesidades
educativas de los estudiantes.

X.De las Disposiciones sobre los tiempos y espacios gue se les otorga a los
docentes para reflexionar, definir y que trabajen colaborativamente.

Articulo 29. Los docentes se reuniran periédicamente, instancias que tendran como
objetivo reflexionar constantemente sobre el trabajo pedagogico y los procesos
evaluativos que se estan implementando, fortaleciendo las practicas docentes y el
trabajo colaborativo; analizar los progresos y los logros de aprendizaje de los
estudiantes.
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Se realizaran consejos de profesores jefes mensual
Se realizaran consejos generales mensuales.

Se realizaran reuniones por departamento.

Se realizaran reuniones de PIE

Se realizaran reuniones por ciclo con el objetivo de compartir experiencias,

recursos, practicas pedagogicas y acordar practicas comunes.

f. Se realizara a mediados de cada semestre un consejo de estudio de casos
por curso, con el objetivo de buscar acciones que permitan brindar apoyo
socioemocional y académico a los estudiantes que obtienen mas bajo
rendimiento o que podrian encontrarse en riesgo de repitencia.

g. Serealizard al término de cada semestre un Consejo de Evaluacion.

h. Se realizaran periédicamente capacitaciones docentes sobre la Plataforma

usada.

® o0 oW

X: Casos Especiales

Articulo 30: La inasistencia a cualquier forma de evaluacion, debera ser justificada
por el apoderado en forma personal, por medio de comunicacion o certificado
médico a mas tardar el primer dia del reingreso del estudiante a clases. La
justificacion se envia a Inspectoria y al profesor/a de asignatura que corresponda.

Articulo 31: De no cumplir con lo sefialado en el articulo 30, se realizara y dara a
conocer al estudiante nueva fecha, siendo evaluado con nota maxima 4.0

Articulo 32:

a) Sise ha cumplido con la norma sefialada en el articulo 30, el alumno debe rendir
la evaluacion después de cuatro dias habiles desde su incorporacion a clases.
El estudiante debera ser previamente informado sobre la fecha en que se
aplicara la evaluacién; la que considerara los mismos objetivos, contenidos,
grados de dificultad y escala de evaluacion que la prueba aplicada al resto del
Curso.
La situacion debera quedar resuelta dentro de los 15 dias a partir de su
incorporacion a clases.

No obstante, si el alumno se ausentara a clases por un periodo mayor a 15 dias,

se podra realizar un calendario de evaluaciones, agendado en UTP, el cual debe

ser solicitado previamente por el apoderado y/o estudiante en forma presencial o

por correo electrénico.

b) En el caso que la ausencia se produzca sélo el dia de la evaluacion, esta podra
ser evaluada a la clase siguiente con nota maxima 7 cuando el apoderado haya
justificado y con nota maxima 4,0 en caso de no haber justificado, de acuerdo a
lo sefialado en articulo 30 al 32

c) Encaso de retiro anticipado el dia de la aplicacion de la evaluacion, el estudiante
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podra ser evaluado antes de su retiro o0 a la clase siguiente, respetando lo
sefialado en el articulo 30 y 31

d) Si el estudiante ingresa a clases el mismo dia de la evaluacion, pero posterior a
la hora de aplicacion del instrumento, podra ser evaluado el mismo dia o la clase
siguiente, segun la normativa sefialada en articulo 30 y 31.

Articulo 33: Sien el desarrollo de una evaluacion, el o la estudiante es sorprendido,
traspasando o copiando informacion a la prueba o trabajo, a través de cualquier
medio, sera sancionado, retirandole la prueba o trabajo de inmediato.

a) Consignando la situacién en la hoja de vida del estudiante.

b) Cursando en el momento una citacion al apoderado para toma de
conocimiento.

¢ El o la estudiante sera evaluada nuevamente en la clase siguiente de la
asignatura correspondiente, pudiendo alcanzar una nota maxima 4.0; por ser
considerada esta una falta grave de honradez, lo que afecta directamente a
los objetivos transversales.

d Sielalumno persiste en su conducta, se repetira el procedimiento indicado en
letras a y b, pudiendo ser evaluado con nota 1,0.

Articulo 34: Si un estudiante se niega a realizar una evaluacion o rendir cualquiera
de los instrumentos de calificacion o procedimientos de evaluacion que determine
el establecimiento, el profesor de la asignatura sigue los siguientes pasos:
a) solicitAndole al estudiante que consigne su nombre, curso y fecha en el
instrumento de evaluacion.
b) consignando la situacién en la hoja de vida del estudiante.
c) se le otorgara un nuevo plazo para ser aplicada y rendida la evaluacién con
nota maxima 4,0
d) se cita al apoderado para comunicar la situacién y el nuevo plazo para ser
rendida la evaluacion.
e) si el alumno persiste en su conducta y decision se repetira el procedimiento
a) y b) y se evaluaré el instrumento de evaluacion donde consigné nombre,
curso y fecha, con nota 1.0.

Articulo 35: En el caso de los estudiantes que se incorporen al colegio de manera
tardia o posterior al ingreso oficial, los apoderados seran citados y entrevistados por
profesor/a jefe, quien a su vez acompafara al estudiante en el proceso de
incorporacion.

Articulo 36: En el caso que uno o varios estudiantes requieran finalizacion
anticipada del afio escolar, deberan haber rendido como minimo un semestre del
afio escolar que cursan, con los promedios semestrales de todas las asignaturas del
Plan de Estudio y cumpliendo con los requisitos de promocién. Para hacer efectivo

iculo el ierado/a debers
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Informar de situacion a profesor/a jefe en entrevista.

Adjuntar documentacién que acredite y justifiqgue su solicitud: informes
médicos, carta de Instituciones, becas u otros.

Asistir a entrevista con profesor/a jefe y UTP para informar sobre la decision
del colegio y calendarizar evaluaciones en caso necesario.

Articulo 37: En situaciones de embarazo se aplicard el articulo 79/2004 el cual
sefiala que el establecimiento brindaré facilidades a las estudiantes, tales como:

Asistir regularmente al control prenatal, post parto y los que requiera el
lactante;

Facilidades en la evaluacion, apoyos pedagogicos especiales y un

calendario flexible que les permita rendir todas las pruebas.

Facilidades en la exigencia de la asistencia. Podran ser promovidas con

una asistencia menor al 85%

Facilidades para amamantar a sus hijos/as.

La estudiante embarazada asistira libremente al colegio y a sus clases hasta
su prenatal, siempre y cuando no exista una restriccion médica. En caso de
existir restriccibn médica y no puedan asistir a clases podran dar pruebas y
examenes libres hasta el momento de su prenatal en un horario que ellas
elijan liboremente y acorde al horario de los docentes.

La estudiante tiene el derecho a asistir regularmente a clases, dentro de su
misma jornada y curso. Cualquier cambio a esta situacion se definira en
funcion de un informe del médico tratante. Dicho lo anterior, las alumnas
madres o embarazadas tienen derecho a asistir a clases durante todo el
embarazo y a retomar sus estudios después del parto.

La decision de dejar de asistir los Gltimos meses del embarazo o postergar la
vuelta clases después del parto depende exclusivamente de las indicaciones
médicas orientadas a velar por la salud de la joven y el bebé, ademas las
alumnas madres o embarazadas tienen el mismo derecho que los otros
estudiantes a participar de la ceremonia de graduacion y a participar en
organizaciones estudiantiles, asi como en cualquier ceremonia que se realice
en la que participen los demas estudiantes.

Articulo 38: El equipo directivo del establecimiento, consultado y asesorado por el
consejo de profesores del nivel, deberan analizar las situaciones especiales de
calificacion, evaluacion y promociéon no contempladas en el presente reglamento.
De igual forma se daran a conocer al jefe de Departamento Provincial de Educacion
cuando corresponda para su resolucion.
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ANEXO 1

Reglamento de Evaluacion en NT2

Introduccion-Presentacion

Fundamentacion y Consideraciones de la Evaluacidn:

De acuerdo con las Bases Curriculares de la Educacién parvularia (2018), “la planificacion 'y
la evaluacion son aspectos constitutivos de todo proceso educativo. Se planifican y se
evaluan los diversos componentes de este proceso y en distintos niveles, tales como los
Objetivos de Aprendizaje, los ambientes de aprendizaje, la participacion y el trabajo
colaborativo con la familia, los planes de mejoramiento de la institucion, entre otros” (p.
103).

La planificacion ordena, orienta y estructura el trabajo educativo, el quehacer diario, los
recursos, estrategias, metodologias, contextos y ambientes; potenciando oportunidades
reales que favorezcan experiencias de aprendizaje integral para todos los nifios y nifias.
Por su parte, la evaluacion es la practica mediante la cual el equipo de trabajo, recoge y
analiza la informacién en forma sistematica de los procesos, logros, avances y dificultades
gue se van observando y registrando en los parvulos , con el propdsito fundamental de
retroalimentar el proceso, fortaleciendo los aprendizajes construidos, reforzando aquellos
aun no alcanzados, redisefiando estrategias, metodologias, experiencias que favorezcan los
objetivos de aprendizaje planteados en los diferentes ambitos, entendiéndose de este
modo que la evaluacién es ante todo una instancia formativa y formadora, una
herramienta de apoyo para la toma de decisiones que se proyecta en el planteamiento de
desafios, en la adecuacion o ajuste de lo que se esta realizando, siempre tomando en
consideracién la diversidad de los nifios y nifias, sus diferentes ritmos, intereses,
necesidades y formas de aprender.

En el nivel inicial NT2, se considera fundamental, la Autoevaluacién que los nifios y nifias
realizan de manera individual y colaborativa, respecto de los avances, logros, fortalezas y
debilidades, de las experiencias y contextos en que éstas ocurren, de los recursos y
estrategias que se han utilizado etc. en lo concreto, se les ofrece la oportunidad permanente
de opinar, comentar, sugerir, expresar y comunicar sus apreciaciones, emociones y
sentimientos en relacién al tema asi como de reflexionar y tomar acuerdos en torno a ello.

Del mismo modo, se favorecen instancias concretas de retroalimentacién, autoevaluacion y
coevaluacion con las familias de los nifios y nifias, en reuniones de apoderados, talleres

para padres y en entrevistas personales.
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con quienes se intercambian opiniones, informacion oportuna y pertinente, metodologias,
recursos, se evalua, se retroalimenta y se toman acuerdos que favorezcan experiencias de
aprendizaje diversificadas y significativas para todos los nifios y nifas.

Principios que fundamentan la evaluacidn en el Nivel NT2

Principios Pedagégicos:

Los principios que sustentan todo el quehacer pedagégico constituyen un conjunto de
orientaciones que contribuyen a concebir, organizar, implementar y evaluar las practicas
pedagdgicas, favoreciendo la promocién de los procesos de aprendizaje en los nifios y nifias
del nivel, por lo mismo son considerados de manera integrada, sistematica y permanente.
El respeto por estos principios busca el resguardo y promocion de los derechos de todos los
nifos y nifnas que forman parte de nuestro nivel educativo. Dentro de tales Principios, que
emanan directamente de las Nuevas BCEP se pueden mencionar:

Principio de Bienestar: Que busca garantizar en todo momento la integridad fisica,
psicoldgica, moral y espiritual del nifio y la nifia, asi como el respeto de su dignidad humana.
Por lo tanto, toda situacién educativa debe propiciar que nifios y nifias se sientan
plenamente considerados en sus intereses y necesidades, entre otros.

Principio de Singularidad: Que considera esencial el hecho de tomar en cuenta que cada
nifo y nifa, independientemente de la etapa de vida y nivel de desarrollo en que se
encuentre, es un ser Unico con caracteristicas, necesidades, intereses y fortalezas que se
deben conocer, respetar y considerar efectivamente en toda situacion de aprendizaje.

Principio de Unidad: Cada nifa y nifio es una persona esencialmente indivisible, por lo que
enfrenta todo aprendizaje en forma integral, participando con todo su ser en cada
experiencia.

Principio de Actividad: Busca el que cada nifia y el nifio sea protagonista de sus
aprendizajes, a través de procesos de apropiacidn, construccién y comunicacion, por tanto,
resulta fundamental favorecer interacciones, ambientes ludicos y experiencias en donde los
parvulos participen activamente y expresen iniciativa propia y su creatividad.

Principio de Relacion: Reconoce que la interaccidn positiva de la nifia y el nifio con pares y
adultos permite la integracion y la vinculacién afectiva y actia como fuente de aprendizaje
e inicio de su contribucion social.

Principio de Significado: El nifio y la nifia construyen significativamente sus aprendizajes,
cuando éstos se conectan con sus conocimientos y experiencias previas, responden a sus
intereses y tienen algun tipo de sentido para ellos y ellas, por lo mismo es imprescindible
gue se tome en consideracion este aspecto tan fundamental.
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Principio del juego: En Educacidn parvularia, este principio es fundamental, un concepto
central. Se refiere tanto a una actividad natural del nifio o nifia como a una estrategia
pedagdgica privilegiada.

El juego cumple un rol impulsor del desarrollo de las funciones cognitivas superiores, de la
afectividad, de la socializacién, de la adaptacidn creativa a la realidad. El juego es, a la vez,
expresion de desarrollo y aprendizaje y condiciéon para ello.

Principio de Potenciacion: Dar la posibilidad efectiva de que todos los parvulos participen
de ambientes enriquecidos para el aprendizaje, desarrolla de esta manera,
progresivamente un sentimiento de confianza en sus propias fortalezas, aprendiendo de sus
errores, tomando conciencia progresiva de sus potencialidades

Ambitos y Nticleos de Experiencias BCEP

Componentes Estructurales:

Los Ambitos de Experiencias, constituyen campos curriculares donde se organizan y
distribuyen los objetivos de aprendizaje. Estos son:

- Desarrollo Personal y Social

- Comunicacion Integral

- Interaccidon y Comprensién del Entorno

Cada uno de estos ambitos incluye Nucleos de Aprendizajes que corresponden a focos de
experiencias en torno a los cuales se integran y articulan los objetivos de aprendizajes. Estos
son:

- ldentidad y Autonomia — Convivencia y ciudadania — Corporalidad y Movimiento

(Desarrollo Personal y Social)

- Lenguaje verbal - Lenguajes Artisticos (Comunicacién Integral)

- Exploracién del entorno natural- Comprensiéon del entorno socio cultural-
Pensamiento Matematico (Interaccién y Comprensién del Entorno)
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Referido a las Evaluaciones

Tipos de Evaluacidon, Procedimientos e Instrumentos de Evaluacion:

Las evaluaciones que se realizan a lo largo del proceso permiten, entre otros aspectos;
contar con informacién importante y pertinente en relacién con el grupo curso y en
particular de cada nifio y nifia: habilidades, necesidades, intereses, potencialidades,
desempeiio, fortalezas y debilidades en las diversas areas de su desarrollo integral.

Se destaca que, el interés se centra en la utilizacién de una evaluacién auténtica, que
brinda mayor espacio a la apreciacion de aquellos aspectos singulares de cada nifio, al
mismo tiempo que permite valorar el proceso desarrollado y favorece la metacognicion.
Para el logro efectivo de lo anterior, se coloca especial atencién a la observacion, registro,
analisis e interpretacidon de instancias de la vida escolar cotidiana (juego de rincones,
circulos de conversacién, juegos, actividades ludicas, conversaciones espontdneas,
expresion libre de emociones y sentimientos y otros periodos de la jornada diaria que vayan
dando cuenta y evidencias de situaciones cotidianas y funcionales de los logros alcanzados
por cada uno de los nifos y nifias del nivel.

Evaluacion Inicial - Diagnostica: Referida a la observacion y analisis de la informacién
concerniente a conductas de entrada. Se realiza al inicio del afio escolar, donde por medio
de la observacion y registro de situaciones de juego, interaccidn y convivencia, se recoge
informacion respecto de las caracteristicas, habilidades y conocimientos previos que se
observan en los nifios y nifias que ingresan al nivel, en los diferentes ambitos de su
desarrollo, principalmente en el ambito referido a la formacion personal y social.

Evaluacion Formativa: Se realiza como proceso durante todo el afio con el propdsito de ir
recogiendo informacién en relacidén con los avances y progresos observados en cada nifo y
nifas en las diversas areas de desarrollo. Se enfoca en cudles estan siendo los principales
logros y dificultades en cada parvulo, para con ello generar y dar cabida durante el proceso
a diversas estrategias de apoyo que favorezcan y contribuyan a sus aprendizajes.

La Evaluacion Sumativa: Permite verificar los logros alcanzados por cada nifio y nifia y por
el grupo curso, en relaciéon con la progresidon, contenidos y habilidades de cada los OA
propuestos para el nivel, disponiendo de esta manera, el camino para seguir avanzando. Se
entrega un Informe Educativo a las familias al finalizar cada semestre escolar,
proporcionando y compartiendo informacidn relevante sobre lo que cada niiio y nifia ha
aprendido, sus avances, logros y desafios en relacion a sus aprendizajes.

Todos los tipos de evaluaciones antes mencionadas se complementan y enriquecen con
entrevistas personales que se realizan con cada padre y /o apoderado (a), en donde se
profundiza y retroalimenta este proceso evaluativo.
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Algunos procedimientos, técnicas o instrumentos de evaluacion que se utilizan en el nivel

Las estrategias de evaluacion que se utilizan fundamentalmente en el Nivel NT2 son:
Registros de observacion, tales como, registros anecdético, de lenguaje y registros
descriptivos, Listas de cotejo y Escalas de apreciacion- valoracidn, Rubricas, con indicadores
especificos, para cada dambito de experiencias y nucleos de aprendizaje, definidas en base a
los objetivos de aprendizaje propuestos para el nivel, segun las Nuevas BCEP que definen los
desempeiios minimos para cada ambito de aprendizaje y en consideraciéon al Programa
Pedagdgico para NT2 que se utiliza como un instrumento orientador y facilitador de apoyo
para la implementacién de las BCEP.

Se utiliza en el nivel, Portafolio de aprendizaje, como estrategia integradora, formativa y
sistematica, donde se recopilan por nifio y nifia diversas evidencias de aprendizaje.

Toda la informacion recogida durante cada semestre escolar, se convierte en
documentacion pedagodgica, que visibiliza el proceso de construccidén y co-construccion del
aprendizaje, por medio de evidencias que reflejan el camino recorrido para alcanzar
determinados resultados, que ponen de manifiesto los diversos aspectos del crecimiento
personal y desarrollo de cada nifio y nina, permitiendo comprender de mejor manera como
se han construido estos aprendizajes.
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Anexo 2

PROTOCOLO DE USO PEDAGOGICO DEL CELULAR
POR PARTE DE LOS PROFESORES/AS

Para hacer uso del teléfono como recurso pedagdgico en el aula es necesario cumplir con los
siguientes criterios:

1.- Planificacion Pedagodgica: El uso del celular debe estar incorporado explicitamente en la
planificacion de la unidad o clase, especificando el recurso digital a utilizar.

2.- Vinculacion con el aprendizaje: Debe existir una relacion directa y clara entre el Objetivo de
Aprendizaje y la actividad que involucra el uso del celular.

3.-Desarrollo de Habilidades: La actividad debe desarrollar habilidades, que promuevan la
investigacion y el anélisis.

4.- Supervisar: Monitorear constantemente que los estudiantes utilicen el dispositivo
exclusivamente para la actividad indicada.

5.- Tiempo de uso: Seiialar a los estudiantes el tiempo de inicio y finalizacién del uso del celular
en la clase.

6.- Uso indebido: En caso de que un estudiante use indebidamente el celular, se deberd aplicar
las medidas establecidas en el Reglamento Interno y el Protocolo de Convivencia Escolar.

7.- Informaciéon de uso de celular: El profesor/a debera completar el formulario “Uso
Pedagdgico del Celular” y enviarlo a Inspectoria y UTP con al menos 3 dias de anticipacion.
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FORMULARIO USO PEDAGOGICO DEL CELULAR
INSTRUCCIONES:
Este formulario debe ser completado por el docente y enviado a Inspectoria y UTP con al menos

3 dias de anticipacion a la clase programada.

l.- Antecedentes Generales

Curso: ‘ Asignatura:

Fecha de Actividad estimada (Inicio/Término):

Profesor/a:

Il. Planificacion Actividad

Nombre de la Unidad:

Objetivo de Aprendizaje (OA):

Objetivo(s) de la(s) clase(s):

Habilidades:

Herramienta o sitio web a utilizar (ej: Canva, Wikipedia):

Descripcion de la actividad y propésito pedagdgico del uso del celular: (describir brevemente
que hardn los estudiantes y el propdsito pedagdgico del uso del celular épara qué?)
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