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REGLAMENTO INTERNO DE CONVIVENCIA ESCOLAR

INTRODUCCION

La tradicidn educativa de la Congregacidn de las Religiosas Franciscanas Misioneras del
Sagrado Corazdn, esta basada en la espiritualidad franciscana, que a su vez da lugar a los
objetivos de la MISION y VISION de nuestro Colegio. La Fraternidad educativa, forma
seres humanos integrales inspirados en la persona de Cristo, en fidelidad al Magisterio
de la Iglesia.

El Colegio, es el primer espacio publico de aprendizajes de cddigos de vida comunitaria
fuera de la familia. Como comunidad educativa buscamos fomentar el justo equilibrio
entre la atencidn a la persona concreta y su integracion en la fraternidad. Nuestro PEI
estd orientado a provocar e instar la busqueda permanente de lo que hay de bueno y
noble en cada uno de nuestros estudiantes para vivir con sinceridad el Evangelio. Por
ello vemos en este Reglamento Interno de Convivencia Escolar un instrumento para
asistir en la formacién de nuestros estudiantes y una ayuda para construir su proyecto
de vida, mas que una detallada descripcién de consecuencias a las conductas
indeseables.

En sintesis, nuestro objetivo constante es propiciar una buena convivencia escolar
fomentando y creando procesos para la formacion integral de nuestros estudiantes,
incentivando el desarrollo de la persona, el bien comun, la resolucién de conflictos,
respetando siempre la libertad individual, promoviendo la participacion espontanea y
fraterna, en un contexto de pluralismo, respeto y diversidad social y cultural.

El Colegio “Santa Maria de los Angeles”, con un fuerte compromiso con la educacién, se
propone en su Misidn, formar a sus estudiantes para que descubran dentro de si las
potencialidades que Dios les ha dado y estén dispuestos a aceptarlas, para desarrollar
sus dones y capacidades hasta el limite de sus posibilidades.

El objetivo es que los estudiantes puedan elaborar un proyecto de vida que les permita
su plena realizacién personal y se integren como personas constructoras de paz en la
sociedad.

Las normas de Convivencia y de Disciplina a considerar en nuestro establecimiento estan
basadas en las normas establecidas por la legislacion nacional e internacional vigentes y
en los principios rectores de nuestro Proyecto Institucional.
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TiTULO 1
PROCEDIMIENTOS PARA DEFINIR A SUS REPRESENTANTES

Es en el Colegio, como comunidad de aprendizaje, donde se debe preparar para la vida
practicando los principios, valores y derechos ciudadanos, en un contexto participativo
donde los distintos estamentos establecen los procedimientos para definir a sus
representantes.

1.1. DEL CONSEJO ESCOLAR, Con fecha 22 de agosto de 2005 se constituye el Consejo
Escolar de nuestra comunidad, estableciéndose un espacio de participacion democratica
que facilita y permite la integracion de los distintos estamentos de la comunidad
educativa. El Consejo Escolar esta constituido por, La Directora, un representante del
sostenedor, dos representantes del Centro de Padres, dos representantes del Centro de
Alumnos, dos del Equipo Directivo, un representante de los asistentes de la educacidn, un
representante de los profesores y el encargado de Convivencia Escolar.

1.2. DEL CENTRO DE ESTUDIANTES, elige a sus representantes cada ano de acuerdo a
lo establecido en el “Estatuto de Centro de Estudiantes”, de 1995, siendo representado ante
el Consejo Escolar por su presidente y otro miembro de la directiva.

1.3. DEL CENTRO GENERAL DE PADRES Y APODERADOS, procede a la elecciéon de sus
representantes cada afio seglin consta en sus Estatutos, con Personalidad Juridica N° 858
de Secretaria Municipal de la Municipalidad de La Cisterna, a partir del 05 de noviembre
de 2004, es representado en el Consejo Escolar por su presidente y otro miembro de la
Directiva.

1.4. DELREPRESENTANTE DE LOS DOCENTES, serd elegido entre sus pares en el primer
Consejo General de Profesores, para representarlos durante el afo en el Consejo Escolar.

TITULO 2

DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES

El Reglamento Interno de Convivencia Escolar constituye una carta de derechos y deberes de la comunidad
educativa, enmarcadas en las normas vigentes y teniendo como horizonte la mejor formacion de los
estudiantes.

Todo estudiante tiene derecho a:

1.1 Ser considerado como una persona en formacién de acuerdo a su etapa de desarrollo.

1.2 Conocer detalladamente los antecedentes del desarrollo escolar que a él le concierne.

1.3 Recibir informacién sobre su rendimiento y situacién escolar, en general, en forma
oportuna.

1.4 Ser escuchado antes de aplicarse medidas disciplinarias.

1.5 Conocer el Reglamento Interno de Convivencia Escolar y el Reglamento de Evaluacion
con el cual se rige el establecimiento.
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1.6 Conocer el calendario de Evaluaciones.

1.7 Conocer el resultado de las pruebas antes que se tome una nueva evaluacién.

1.8 Presentar sus observaciones frente a tratos o evaluaciones que considere injustas. Por
ello, tiene derecho a presentar sus observaciones o reclamos en las diversas instancias
del Colegio, pero siguiendo siempre el conducto regular: Profesor de asignatura,
Profesor Jefe, U.T.P., Directivos del Colegio.

1.9 Hacer uso del Seguro Escolar en caso de accidente en el Colegio. Este seguro es valido
para el trayecto de su casa hasta el establecimiento y viceversa, asi como el tiempo en
gue estan en clases o participando en actividades extraescolares.

1.10 Recibir reconocimiento, durante el afio escolar, por sus progresos académicos,

personales, deportivos y artisticos.

1.11 No ser discriminado por etnia, género, religidn, situacién econdmica, social, cultural

y/o por cualquier otro motivo de manera arbitraria.

1.12 Elegir las actividades extraescolares que ofrece el Colegio, atendiendo a sus

intereses, aptitudes y habilidades.

1.13 Asociarse, lo que consiste en participar libre, soberana y responsablemente en la

generacion y eleccion de sus representantes del Centro de Alumnos, de acuerdo a
su Estatuto.

TiTULO 3
SITUACIONES ESPECIALES

1.1 Los Estudiantes que por diversas razones tales como: servicio militar,
enfermedades prolongadas de cualquier indole, que no le permitan asistir a clases
por periodos prolongados, tendran la oportunidad de continuar y/o finalizar su afio
escolar, siendo evaluados en la forma que determine el Reglamento de Evaluacion,
la que sera debidamente informada al apoderado.

1.2 AlaEstudiante embarazada, se aplicard la normativa vigente emanada del Ministerio
de Educacién y lo establecido en los procedimientos del Reglamento de Evaluacién,
considerandose alumna regular del Establecimiento, aplicdandose un calendario de
Evaluacidon Especial acordado con el apoderado, la estudiante y Jefe de U.T.P. Asi
mismo, el estudiante que sera padre tiene derechos establecidos en el protocolo
respectivo.

1.3 Los Estudiantes con NEE, evaluados por diversos Especialistas (Psicélogo, psiquiatra,
fonoaudidlogo, psicopedagoga, etc.), tienen los mismos derechos y deberes de
cualquier estudiante del Colegio. El Departamento de Orientacién, de acuerdo a las
sugerencias de los especialistas, determinara las asignaturas en las que se va a
aplicar la Evaluacién Diferenciada, segun lo establece el Decreto 511. El apoderado
debe velar por su tratamiento externo. La aplicacién de la Evaluacién Diferenciada
se determinara anualmente, previa presentacién de la solicitud e informe de los
especialistas.



Fundacion Educacional Laura Leroux

4 o4
Colegio Santa Maria de los Angeles | ﬁ" '

1.4 Ante situaciones de cualquier conducta que revista caracteres de delito, los
directivos del Colegio informardn en primer lugar a sus padres y/o apoderados y
posteriormente a Carabineros de Chile, PDI o Juzgado de Menores, dentro del
plazode 24 horas contados desde que el director, inspector o profesor del Colegio tome
conocimiento del hecho o denuncia, de conformidad a los articulos 175 y 176 del cédigo
procesal penal.

1.5 Cualquier situacion que no esté considerada en este Reglamento, serd analizada y
evaluada por la Directora y el Equipo Directivo, luego sera presentado al Consejo
Directivo para su consideracion, finalmente Direccidn serd quien tome y comunique
su decision.

1.6 Los estudiantes deben adherir, cumplir, respetar y promover el Proyecto Educativo
Institucional, el Reglamento Interno de Convivencia Escolar y el Reglamento de
Evaluacion y Promocidn Escolar del Colegio.

TiTULO 4
DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

4.1 Todo estudiante del Colegio Santa Maria de los Angeles debera conocer, respetar y
acatar las normas generales.

El Colegio espera que todos los estudiantes asuman progresivamente y de acuerdo a su
edad su responsabilidad en relacién con ellos mismos y las demds personas de la
Comunidad Escolar, mostrandose activamente participativos, corteses y respetuosos. El
respeto a los otros estudiantes, especialmente a los mas pequefios, es considerado una
obligacion esencial de la convivencia estudiantil.

El respeto a la Doctrina de la Iglesia y a los signos o imagenes sagradas, a los simbolos
patrios y del Colegio es considerado un deber fundamental de los estudiantes.

4.2 Del uso de la Agenda Escolar

El nexo concreto y expedito de comunicacion entre el Colegio y el padre y/o apoderado

es la Agenda Escolar, cuyo uso implica:

a) Registrar los datos personales del estudiante, incluyendo su foto con uniforme,
nombre completo y nimero de teléfono. Ademas, nombre firma, Rut y teléfono del
apoderado.

b) Debe ser portada diariamente en todas las actividades que el Colegio realiza.

c)La agenda debe ser mantenida en buen estado, registrando solo anotaciones
pertinentes al desarrollo de la vida escolar.

d)El no porte de la Agenda Escolar serd considerada una falta grave, dejandose registro
de ello en la hoja de vida del estudiante.

e) Es responsabilidad del padre y/o apoderado revisar y leer diariamente la Agenda
Escolar, asi como firmar las comunicaciones y citaciones que le son enviadas a través
de ella.

f) Solo se escribirdn comunicaciones breves. Para asuntos especificos, el padre y/o
apoderado debera solicitar entrevista con las personas pertinentes.



Fundacion Educacional Laura Leroux

4 o4
Colegio Santa Maria de los Angeles | ﬁ" '

4.3 De la Asistencia a Clases

El Decreto de Evaluacién y Promocion Escolar senala que los estudiantes deben cumplir

como requisito minimo de asistencia el 85% de los dias trabajados, para ser promovidos

al curso siguiente. Se exceptuan aquellos casos en que la ausencia esté justificada por
una enfermedad acreditada por un certificado médico y el estudiante cumpla con los
otros requisitos necesarios para la promocidn. Por lo tanto:

a) Todos los estudiantes estan obligados a asistir a la totalidad de las clases establecidas
en el horario normal y/o en uno extraordinario que se fije en cada asignatura y/o
actividades contempladas en el plan de estudio y otras de formacidn cristiana.

b) Las ausencias a clases deberan ser justificadas por el padre y/o apoderado a través
de la Agenda Escolar, el dia que el estudiante retorna a clases, de lo contrario, el
padre y/o apoderado debera justificar personalmente en Inspectoria General. Las
justificaciones a las inasistencias deben contener motivo principal, los dias de
inasistencia, fecha y firma del Apoderado.

En caso de que la ausencia coincida con el dia de una prueba avisada con anterioridad
o la entrega de un trabajo, el padre y/o apoderado debera justificar personalmente el
mismo dia o a mas tardar el dia siguiente a la fecha de rendicién de prueba o de
entrega de trabajo. El profesor de la asignatura debera registrar en la hoja de
observaciones del estudiante la inasistencia a la evaluacion. En el caso de que la
ausencia se produzca en forma reiterada, se citara al apoderado a través de
Inspectoria General.

Si la ausencia fue motivada por una enfermedad que se prolonga por mas de tres dias,
debera presentar certificado médico en Inspectoria General e informar a través de la
Agenda al profesor de la asignatura.

c) La asistencia a clases es obligatoria. Los permisos para ausentarse o salir fuera de los
horarios normales se daran en forma excepcional y deben ser solicitados con
anticipacion a Inspectoria. Una vez autorizados, el padre y/o apoderado es quien
deberad retirar personalmente al estudiante y firmar el Registro de Salida Anticipada
en Porteria.

Las justificaciones se rechazaran cuando la firma o el texto de éstas, en si no procedan
del padre y/o apoderado.

d) Cuando un estudiante no pueda asistir a clases, salidas culturales, jornadas de
formacién o actos que el Colegio organiza, el padre y/o apoderado debera presentar,
con una anticipacion de por lo menos un dia, la justificacién correspondiente en
Inspectoria General. Si esta inasistencia se debe a motivos de salud, dicha
justificacion la presentara personalmente el padre y/o apoderado, y si corresponde,
deberd presentar certificado médico.

4.4 De la Puntualidad

La puntualidad es un habito que constituye un importante objetivo educativo, se
enmarca dentro del valor de la responsabilidad y refleja el respeto a la organizacién del
trabajo personal y grupal. Por lo tanto, todos los miembros de la Comunidad Educativa
estan llamados a esforzarse para alcanzar definitivamente este objetivo en las diversas
actividades programadas por el Colegio.
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b)

c)

d)

e)

f)

g)

El horario de ingreso de la jornada en la mafiana es a la 07:55 horas, otorgdndose
cinco minutos de tolerancia para el ingreso puntual a clases.

Los estudiantes atrasados ingresaran a clases con la correspondiente autorizacion
de Inspectoria, quedando en inspectoria el registro de dicha situacion.

En caso de tres atrasos, Inspectoria citara al padre y/o apoderado para informar de
la situacidn registrandose en la Hoja de Vida del estudiante.

Considerando que pueden presentarse situaciones imprevistas que dificulten el
ingreso puntual a clases, el padre y/o apoderado debera dejar a su hijo(a) en
Inspectoria para dar las justificaciones del atraso. Debe considerarse el atraso como
una situacion excepcional, la norma es la puntualidad.

Durante el desarrollo de la jornada, los estudiantes deberdn ingresar puntualmente
a clases, el atraso sera considerado como una falta grave y se registrara en la Hoja
de Vida del estudiante, debido a que provoca interrupciones en el normal desarrollo
de clases y perjudica su propio aprendizaje

Los estudiantes que sean entrevistados por Direccién, Inspectoria, Orientacién,
U.T.P, Pastoral, profesor Jefe o de asignatura, durante la jornada de clases,
ingresaran a la sala con una autorizacién escrita de la persona que lo ha citado.

Los estudiantes que llegan al Colegio en transporte escolar no estan eximidos de la
situacion de los atrasos, siendo el padre y/o apoderado el que debera dar las
excusas pertinentes.

4.5 Del Uniforme y Presentacion Personal

La correcta presentacion personal supone la adquisicién de habitos de orden, sobriedad
e higiene, implica el respeto a simismo y a quienes lo rodean, cumpliendo con las normas
gue, para tal efecto se solicita por parte del Colegio.

a)

b)

c)

d)

e)

El uniforme para las estudiantes es: jumper, a la altura de la rodilla, chaleco,
chaquetén, parka, polar, calcetas y/o panties azul marino, zapatos de Colegio
negros sin tacén, insignia y corbata del Colegio.

Las estudiantes de Kinder a Sexto ano Basico, deberan usar delantal cuadrillé
celeste durante toda la jornada de clases.

En los meses de invierno se autorizara el uso de pantalén azul marino de pano, de
corte recto.

El uniforme para los estudiantes es: pantaldn gris, corte recto, camisa blanca,
chaleco abierto o suéter, vestén, chaqueta, parka o polar azul marino, calcetines
azules o grises, zapatos de Colegio negros, corbata e insignia del Colegio.

Los estudiantes de Kinder a Sexto Basico deberan usar cotona beige en su jornada
de clases.

En los actos y celebraciones es de caracter obligatorio el uso del Uniforme (veston
para los estudiantes).

Se autoriza el uso de polera oficial del Colegio a contar de la primera semana de
octubre, excepto los dias lunes y en ceremonias oficiales.
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f)

g)
h)
i)

i)
k)

1)

El uniforme de Educacion Fisica para los estudiantes de Kinder a Cuarto Medio es:
buzo del Colegio, pantaldn corto azul marino, polera blanca cuello polo y zapatillas
de gimnasia.

Los estudiantes estan autorizados para ingresar con el uniforme de Educacién
Fisica solo el dia que por horario corresponde clases de Deporte y/o Educacion
Fisica.
El uso de buzos y/o polerones de selecciones deportivas, pastoral y otros es de uso
exclusivo durante la realizacion de las actividades relacionadas con el evento.
Los estudiantes de Cuarto Medio estan autorizados para usar polerdn especial, cuyo
disefio y colores sean previamente autorizados por Direccidn.
Los estudiantes deben usar el pelo corto tradicional. No se autoriza cabezas rapadas
ni cabellos tefiidos por salud.
Los estudiantes de Ensefianza Media, deben presentarse correctamente afeitados.
En el caso de las estudiantes, el cabello debe usarse adecuadamente peinado, de tal
manera que no le tape el rostro, sin tinturas y tomado con accesorios sobrios.
(pinches, cintillos y/o coles de color azul marino, gris, negro y blanco). Los aros deben
ser pequenos, de colores sobrios, uno en cada oreja.
Por salud e higiene durante el desarrollo de las clases y en colacién no estd permitido
el uso del capuchén de polerones, chalecos, y/o parka.

m) Los estudiantes de Kinder a Cuarto Medio deben usar mochilas o bolsones de color

n)

azul marino o negro.

No estd autorizado el uso de reproductores de musica, celulares, tablets u otros
objetos electrénicos de valor, durante el desarrollo de las clases o actividades
informales dentro del Colegio. (salvo requerimiento y autorizacion explicita del
profesor de asignatura a cargo)

o) Los estudiantes que transgredan la norma sefialada en el punto anterior, tendran

como sancién la retencién del objeto por parte de Inspectoria General, siendo
devuelto al padre y/o apoderado al término de la jornada. En caso de que estos sean
requeridos por un(a) profesor(a) para una actividad de clases, el profesor y el
estudiante deberan notificar a Inspectoria General y dejar estipulado la hora y
asignatura donde sera utilizado como recurso de aprendizaje.

El Colegio no se responsabiliza por la pérdida o hurto de dichos objetos.

p)Debido a que deseamos cultivar en nuestros estudiantes la sobriedad, higiene,

seguridad y sencillez, no estd autorizado el uso de maquillajes, ufias pintadas, cabello
tefiido, mechas o trenzas de colores, joyas, pulseras de colores, cadenas, piercings,
expansores de orejas y otros elementos que no correspondan a la presentacién de
un estudiante de nuestro Colegio.

q) Debido a la continua pérdida de objetos y elementos de vestuario, se solicita a los

r)

padres y/o apoderados que marquen las pertenencias con el nombre y el curso
correspondiente, su cuidado es responsabilidad del estudiante.

Por razones de seguridad, los estudiantes deben mantener sus ufias cortas a ras de
dedo en todo momento, evitando asi que en actividades fisicas de contacto puedan
dafiar a otros/a accidentalmente.
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s) La correcta presentacién personal e higiene seran consideradas para evaluar
semestralmente a los estudiantes en relacién al ambito sefialado en el Informe de
Personalidad.

4.6 Del Uso de la Biblioteca CRA

La lectura tiene una importancia fundamental en la adquisicidn de conocimientos,

formacién personal y construccién de una cultura de mayor solidez, por esto, el Colegio

cuenta con una Biblioteca, que cuenta con sistema de préstamo de libros de consulta 'y

a domicilio.

Para acceder a este beneficio los estudiantes deberan adquirir el carné de Biblioteca

cuyo uso es obligatorio, de cardcter personal e intransferible.

a) Los estudiantes deben velar por el cuidado de los textos que se le faciliten. El dafio
de algln texto serd considerado una falta muy grave, registrandose la observacién
negativa correspondiente y solicitando al apoderado la reparacién y devolucién del
texto que se ha dafiado, segun se estime necesario.

b) Los estudiantes al interior de la biblioteca deben mantener un comportamiento
adecuado, que facilite la concentracién y el buen trabajo.

c) Para solicitar los recursos que presta la Biblioteca y el CRA, los estudiantes deben
solicitarlos a la persona encargada, presentando su carné de biblioteca, haciéndose
responsable de su uso y de devolverlo en iguales condiciones.

d) Elestudiante se hace responsable del deterioro y/o pérdida del material prestado.

e) En caso de pérdida o no devolucién de un texto en préstamo, el apoderado debera
hacer reposicion de éste en el plazo maximo de un mes considerando desde la fecha
de devolucion.

f) Si el estudiante no devuelve el libro en préstamo en la fecha de devolucién que
corresponde, la falta sera comunicada al profesor/a jefe para que éste registre el
hecho en su hoja de vida, el estudiante no podra solicitar nuevos libros en biblioteca
hasta que cumpla con la responsabilidad de devolverlo y/o reponerlo.

4.7 Del Uso del Casino

El horario de colacidon es una instancia comunitaria en la cual, el estudiante, ademas de

compartir sus alimentos, refuerza sus habitos de convivencia social y comportamiento

adecuado. Por lo tanto, los estudiantes deben:

a) Respetar el horario de turno asignado a cada curso.

b) Ingresar ordenadamente al casino y participar respetuosamente de la bendicion de los
alimentos.

c¢) Mantener una actitud respetuosa con sus companferos, profesores encargados y
personal del casino.

d) Mantener y practicar habitos acordes al compartir la mesa, tales como: conversar
respetuosamente con sus compafieros, con un lenguaje apropiado, evitando gritos,
juegos, cambios de puesto y usar correctamente los cubiertos.

e) Al traer colacién desde sus casas, deben portar un individual, cubiertos y todo lo
necesario para consumirla en forma adecuada.

f) Solicitar a la encargada del casino una colacién en caso de alguna situaciéon

10
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g)
h)

excepcional que le impidiera traer o consumir su colacion. La colacién sera cancelada
al dia siguiente, si esto no ocurriese, no tendra derecho a volver a solicitarlo.

Portar un estuche con utiles de aseo bucal (cepillo y pasta dental).

Dejar su puesto limpio y ordenado al finalizar su colacidn.

4.8 Del Comportamiento y Vida Escolar

Los estudiantes deben cefirse en todo momento, a las normas de respeto y sana
convivencia que facilite el entendimiento interpersonal dentro del Colegio.

Asi, deben mantener dentro y fuera del Colegio, una actitud de respeto hacia todos los
integrantes de la comunidad educativa.

Las demostraciones afectivas y amorosas entre los estudiantes deben estar enmarcadas
en el recato y en el respeto mutuo y hacia las demds personas. Teniendo siempre
presente que en el Colegio conviven nifios y jévenes de diferentes edades.

a)

b)

d)

f)

g)

h)

No esta permitido fumar y/o beber bebidas alcohdlicas dentro del Colegio. Los
estudiantes que visten el uniforme tampoco podran hacerlo en la via publica.

Los estudiantes deben presentarse a clases con todos los Utiles necesarios. No se
reciben trabajos y/o utiles después del ingreso a clases, porque de esta forma
estamos educando la responsabilidad y el orden.

No se autoriza a los estudiantes a salir de clases para ir a presentar trabajos a otros
profesores, sacar fotocopias ni retirar materiales de Biblioteca u otras dependencias
del Colegio.

Los estudiantes deben hacer abandono de las salas de clases durante los recreos y al
término de la jornada. No deben permanecer en ellas bajo ninguna circunstancia.
Después del recreo, el ingreso a la sala de clases se hara con el maximo de orden y
rapidez. En los cambios de hora los estudiantes esperaran al profesor(a) en sus
respectivas salas sin provocar desorden. La salida de los estudiantes de la sala
durante el desarrollo de la clase, debera ser por razones muy justificadas y con
expresa autorizacion del profesor correspondiente.

Como signo de cultura e higiene los estudiantes de cada curso deben dejar su sala de
clases limpia y ordenada al término de la jornada.

El uso del laboratorio de Computacion serd bajo la supervision del profesor(a) de la
asignatura. No esta autorizado el uso de éste, sin un profesor(a) presente.

El uso de cualquier dependencia del Colegio debera ser solicitada, con anterioridad
por el profesor(a) de asignatura a Inspectoria General o encargado(a), quien deberd
supervisar el normal desarrollo de la actividad.

Todos los estudiantes deben cooperar en el mantenimiento del aseo, resguardando
y conservando en buen estado todos los bienes muebles e inmuebles del Colegio.
Toda destruccion intencional de éstos debera ser repuesta por él o los estudiantes(s)
causante(s) del dafo.
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TITULO 5

NORMAS GENERALES PARA LOS PADRES Y APODERADOS

Los Padres y Apoderados deben recordar que el objetivo primordial del Colegio es
colaborar en la formacion de sus hijos(as) y pupilos(as). Ellos son los principales agentes
formadores y educadores, y depende de sus actitudes el logro de la Visidon y Misién que
el Colegio se propone.

5.1 DE LOS APODERADOS

El padre y/o apoderado es exclusivamente el adulto que firma el Contrato de Prestacion

de Servicios y ejerce la funcién de ser responsable del estudiante frente al Colegio.

La comunicacidon entre el padre y/o apoderado y el Colegio es fundamental para

mantener una comunicacion fluida acerca de los progresos y dificultades que presenten

los estudiantes en los diversos aspectos de su formacion personal y académica. Los
padres y/o apoderados deben apoyar la labor educacional del Colegio, por lo tanto,
adherir, cumplir, respetar y promover el Proyecto Educativo Institucional, el Reglamento

Interno de Convivencia Escolar, por ello su deber se manifiesta en:

a) Asumir la labor formativa de sus hijos junto con los profesores y la Direccion del
Colegio, informdandose sobre el comportamiento y rendimiento del nifio o joven con
las personas indicadas segun el conducto regular del Colegio: Profesor jefe, Profesor
de asignatura, Inspectoria General, Jefe de U T P, Orientacién, Pastoral y Direccién
del Colegio.

b) Respetary hacer respetar el Reglamento Interno de Convivencia Escolar.

c) Colaborar manteniendo conductas de respeto dentro y fuera del Colegio, evitando
comentarios nocivos que perjudiquen la sana convivencia escolar.

d) Cooperar con una actitud positiva a la prosecuciéon del objetivo del Colegio,
fomentando el valor de la responsabilidad en los estudiantes.

e) El padre y/o apoderado sera responsable civil de los dafios que su pupilo cause al
interior del Colegio, sea que estos afecten la integridad personal de cualquier
miembro de la comunidad educativa o de los bienes del establecimiento.

f) Participar activamente en las actividades que organice el Colegio. Siendo el padre
y/o apoderado el principal responsable de representar a su estudiante, informarse y
participar en actividades que se consideren propias de su rol, como, por ejemplo: la
Reunidn de Curso, el Centro General de Padres y actividades organizadas por el area
Pastoral del Colegio.

g) Respetar y apoyar las normas y procedimientos de Evaluacidon y Promocion del
Colegio, ademas de las medidas disciplinarias que aplique el Colegio a sus
estudiantes.

h) Solicitar autorizacion escrita de la direccidon del Colegio para realizar actividades
fuera de éste, que impliquen el uso del nombre del establecimiento; reservandose
la direccién del Colegio la atribucidn de aceptar o no dicha solicitud.

5.2 ATENCION DE PADRES Y/O APODERADOS
Con el objeto de facilitar la comunicacién entre el padre y/o apoderado y el Colegio se
deberd tener presente que:
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b)

c)

d)

Cada profesor jefe establece un horario de atencidn que serd comunicado a los
padres y/o apoderados en la primera reunién del afio.

Los profesores de asignatura también establecen un horario de atencién de padres
y/o apoderados de los cursos que ellos atienden.

Para una mejor y mas expedita atencién de los padres y/o apoderados, éstos podran
solicitar una entrevista a través de la Agenda Escolar y seran citados por el profesor
jefe o de asignatura a través del mismo conducto.

En beneficio del normal desarrollo de clases y del adecuado funcionamiento
académico, los padres y/o apoderados no deben interrumpir a los profesores en la
sala de clases o ingresar a las dependencias del Colegio sin autorizacién, a menos que
algun profesor (a) lo solicite.

De igual modo, no deberdn acceder a los patios o sectores destinados
exclusivamente a los estudiantes o personal del Colegio, esto garantiza una mayor
seguridad.

5.3 REUNIONES DE PADRES Y/O APODERADOS
Su objetivo fundamental es:

a)

b)

Resolver y/o acordar. Las reuniones de padres y/o apoderados tienen caracter
general, es decir, las situaciones particulares relativas a cada estudiante son
atendidas en la entrevista que sostiene el profesor jefe con el padre y/o apoderado,
a fin de entregar mayor informacion y la orientacién especifica que se requiere en
cada caso.

Informar a los padres y/o apoderados acerca de los progresos y dificultades de los
estudiantes en relacién al rendimiento académico y aspectos formativos. Estas
constituyen una instancia privilegiada para entregar orientacidn y aunar criterios en
lo que se refiere al curso.

Coordinar los esfuerzos para lograr una formacién integral de los estudiantes. Para
ello, el profesor jefe liderara el espacio facilitando las instancias adecuadas para la
organizacion de los padres y/o apoderados.

En relacidon a las reuniones de padres y/o apoderados es importante sefialar las
siguientes obligaciones:

a)

b)

Asistencia y puntualidad. El establecimiento efectuard reuniones de apoderados

en fechas y horarios dependiendo de la necesidad y disponibilidad del Colegio.
Justificar inasistencia. El padre y/o apoderado que no pueda asistir a reunion por
razones de fuerza mayor, debera justificar dicha inasistencia antes de la realizacidn
de ésta y acudir posteriormente a una entrevista con el profesor jefe, en caso de que
éste asi lo solicite.

Inasistencias reiteradas. El padre y/o apoderado que no asista a dos reuniones sera
entrevistado por el profesor jefe, dejando constancia de dicha situacién en la Hoja de
Vida del estudiante. Si la inasistencia se reitera en una tercera oportunidad el padre
y/o apoderado sera citado a entrevista con Inspectoria General para resolver dicha
situacidn, puesto que reviste gran importancia el trabajo coordinado entre el hogary
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el Colegio en la formacién de los estudiantes. Si dicha situaciéon no se resuelve, se
solicitara el cambio de apoderado.

d) Si el padre y/o apoderado es citado a entrevista debera concurrir oportunamente. La
ausencia a una entrevista sin justificacion tiene caracter grave, dejandose constancia
en la Hoja de Vida del estudiante.

e) Es deber de los padres y/o apoderados de cada curso formar una directiva en la que
se asuman los siguientes cargos: Presidente, Secretaria, Tesorera, se destinard un
tiempo de la reuniéon para tratar los temas que la directiva estime necesarios
siendoresponsabilidad de cada padre y/o apoderado participary votar los acuerdos seglin sea
la necesidad.

5.4 DE LAS OBLIGACIONES MEDICAS DEL APODERADO

Todas las decisiones que se tomen en relacién a un nifo, nifia o adolescente deben ir
orientadas a su bienestar y pleno ejercicio de derechos. El interés superior de los nifios,
nifias y adolescentes es un principio rector que funda nuestro ordenamiento juridico en
aquellas materias que los involucran, y esta reconocido en el articulo N° 3 de la Convencion
sobre los Derechos del Nifo.

Es deber de los padres y apoderados asegurar la salud y bienestar de su estudiante tanto a
nivel fisico como psicolégico en el marco de resguardar el interés superior del nifio, nifa y
adolescente.

En este sentido el apoderado tiene la obligaciéon de cumplir con los cuidados fisicos y
psicoldgicos que garanticen este bienestar, por ello el Colegio requiere que todos los
apoderados cumplan con los cuidados de los estudiantes seguiin se observe necesidad.

Los apoderados y apoderadas deberan:

a) Informar al colegio en caso de enfermedad infecto/contagiosa del estudiante.

b) En caso de enfermedad infecto/contagiosa el apoderado debe presentar orden médica
con orientaciones y habilitando al estudiante para reincorporarse al colegio.

c) Presentar el informe de especialista indicado, cuando es requerido en el colegio, de
forma oportuna y en los tiempos sefialados.

d) Asistir al colegio o enviar a un representante, en caso de que el estudiante presentara
necesidad o urgencia médica durante el horario de clases.

e) Cumplir con el requerimiento de especialista de forma oportuna y traer informe médico
en caso de ser solicitados y derivados por el colegio a un profesional externo por urgencia
psicoldgica.

f) Respetar y cumplir las indicaciones médicas, como licencias médicas, reposo,
tratamiento u otros.

g) Guiarse por el protocolo de accidentes, bienestar y salud de nuestro colegio.

Importante: El no cumplimiento de estas obligaciones por parte del apoderado/a es una
falta de caracter Muy grave ya que constituye una posible vulneracién de derechos, en cuyo
caso, si el apoderado no cumple o se niega a cumplir con lo solicitado el colegio se ve en la
obligacion de realizar una denuncia por posible vulneracién de derechos, siendo la Fiscalia
y no el colegio, quien lleva e investiga la situacién.
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Asi mismo, si el colegio evidencia el incumplimiento de estas obligaciones, fundamentales
para el bienestar de las y los estudiantes se reserva el derecho de solicitar el cambio de
apoderado.

5.5 DE LOS COMPROMISOS ADQUIRIDOS EN EL PROCESO DE MATRICULA POR EL
APODERADO

Sélo una vez matriculado y suscrito el contrato de prestaciéon de servicios educacionales por
parte del padre, madre o apoderado, se tiene la condicién de alumno del Colegio,
afectandole desde entonces todos los derechos y obligaciones inherentes a tal condicidn.

El no pago de los compromisos contraidos por el alumno o por el padre, madre o apoderado,
no servird de fundamento para la aplicaciéon de ningln tipo de sancién a los alumnos
durante el afio escolar y no se utilizara de fundamento para la retencién de su
documentaciéon académica, sin perjuicio del ejercicio de otros derechos por parte del
Colegio, en particular, los referidos al cobro de la mensualidad o matricula, o ambos, que el
padre, madre o apoderado hubiere comprometido.

El no pago de los compromisos contraidos por el padre, madre o apoderado, durante el afio
lectivo, habilitara al colegio para no renovar la matricula del estudiante por el ailo escolar

siguiente.

1Sin perjuicio de lo anterior, se debe aclarar que los apoderados que mantienen deuda vigente,
pueden regularizar su situacién, hasta el Ultimo dia del periodo de matricula para el afio siguiente.
Salvo que, el acreedor, acceda voluntariamente a extender dicho plazo.

Una vez agotado dicho plazo sin que se solucione la deuda, el sostenedor del establecimiento se
encuentra facultado para disponer del cupo del estudiante para el afio siguiente, la que podra
materializarse a través del Procedimiento de Regularizacién establecido en el Titulo Ill, del referido
Decreto N° 152 de Educacion. Aquella potestad no obsta, en todo caso, a que ambos contratantes,
voluntariamente, se comprometan a rectificar su situacidon contractual en el intertanto, a través de
la celebracidon de convenios anexos.

TITULO 6

CONDUCTAS INADECUADAS QUE OBSTACULIZAN LA LABOR PEDAGOGICA

Las conductas inadecuadas afectan tanto a la persona que las realiza como a la Comunidad
en la que esta inserta. Es necesario facilitar los medios para que cada estudiante logre
evaluar su conducta, tomando conciencia de su falta y de las consecuencias que éstas
pueden tener para él y para otros, por ello la entrevista con los estudiantes, esta destinada
a reflexionar y ayudar al estudiante a auto-evaluar su comportamiento en relacién a una
conducta, por esta razon es necesario evitar subjetivismos y arbitrios personales de aporte
del adulto que realice la entrevista. Planteamos la necesidad del acompafiamiento en la
toma de conciencia respecto a la conducta inadecuada, que consiga a su vez, la reparacion
del dafo.
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Clasificar y graduar las conductas inadecuadas permite una orientacién clara de los
objetivos que se pretenden alcanzar.

1 SISTEMA DE ADMISION ESCOLAR SAE. Orientaciones para establecimientos Matricula y Regularizacion
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Las conductas inadecuadas que obstaculizan la sana Convivencia escolar, el desarrollo
armoénico del nino y la labor pedagdgica se han graduado de la siguiente manera; leves,
graves, muy graves.

A continuacion, se sefalan algunos ejemplos que clarifican lo anteriormente expuesto:

1.1 DE CARACTER LEVE

a) El descuido en la higiene y presentacién personal.

b) La frecuente distraccion en clases, que perjudica el aprendizaje del estudiante y, en
ocasiones, distrae la atencion del grupo curso.

c) El incumplimiento en los deberes escolares en forma reiterada, tales como: no
presentacion de tareas, trabajos y de los materiales necesarios para desarrollar las
actividades de la clase.

d) El incumplimiento de las actividades durante la clase: toma de apuntes, realizacién de
ejercicios, desarrollo de guias trabajos con textos entre otros.

e) El incumplimiento en la mantencion del aseo de salas, patios y dependencias del
Colegio.

f) Elcausar deterioro y/o uso inadecuado de la Agenda Escolar.

g) Presentarse a la sala de clases sin la autorizacidén de Inspectoria, después de haberse
iniciado la jornada escolar.

h) El uso en instancias no permitidas de celulares y otros medios audiovisuales.

i) Burla, sobre nombre o uso de palabras soeces en alguna ocasion para resolver un
conflicto, como un hecho aislado en la conducta habitual del estudiante.

1.2 DE CARACTER GRAVE

a) Faltar a la verdad (mentir).

b) Cometer por tercera vez una falta leve.

c) Laimpuntualidad reiterada en el ingreso a la jornada de clases.

d) La impuntualidad (no justificada) reiterada, en el ingreso a una hora de clases, estando
en el recinto.

e) No cumplir con lo estipulado en el reglamento de evaluacién.

f) El incumplimiento de compromisos tales como: académicos, pastorales, actividades
extra-programaticas, asistencia a horas de estudio, etc.

g) No participar en actividades propias de la comunidad escolar, sin justificativo, tales
como: jornadas de formacion espiritual, actividades pastorales colectivas, salidas
culturales, etc.

h) No presentar justificativos escrito y firmado por el apoderado el dia de reintegro a
clases.

i) Inasistencias, sin justificativo, a los actos civicos y religiosos oficialmente citados por
el Colegio
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1.3 DE CARACTER MUY GRAVE

a) Conductas que dafien a personas, tales como: utilizacion de violencia verbal o fisica,
hostigamiento, trato despectivo, lenguaje soez, actitudes irrespetuosas, grabar voces o
imagenes de cualquier miembro de la Comunidad Escolar, subir imagenes o grabaciones a
cualquier medio de algin miembro de la Comunidad Escolar. En cualquier instancia de la vida
escolar.

b) Faltas de honradez o complicidad en copiar en pruebas, alteraciones de notas, sustraccién
de documentos oficiales y otros.

c) Falsificar justificativos, firmas o presentar trabajos ajenos como propios.

d) Dafiar, destruir: textos, implementos deportivos, materiales de apoyo didactico o
pertenencias de otro estudiante.

e) Ausencia a clases sin conocimiento y autorizacion del padre y/o apoderado.

f) Inasistencias a horas de clases, permaneciendo en el Colegio.

g) Salir del Colegio, sin autorizacién durante el desarrollo de la jornada escolar.

h) Incitar, portar y/o consumir drogas, estupefacientes, cigarrillos o beber alcohol dentro del
Colegio y en actividades que comprometan su calidad de estudiante del Colegio.

i) Agresiones verbales y/o fisicas a cualquier miembro de la comunidad educativa.

j) Incurrir por tercera vez en una falta de caracter grave.

k) Portararmas o cualquier elemento corto punzante que pueda dafiar fisicamente a cualquier
miembro de la Comunidad Escolar.

I) Divulgar material pornografico o de cualquier connotacién sexual.

m) Actitudes que se consideren de acoso sexual.

Otras situaciones que luego de ser analizadas sean consideradas muy graves por la Direccién y
el Consejo de Profesores.

TiTULO 7
TIPOS DE MEDIDAS PEDAGOGICAS

1.1 PARA DEFINIR UNA MEDIDA PEDAGOGICA

Nos parece necesario, en virtud de dar un uso apropiado al Reglamento Interno de
Convivencia Escolar, el que quede claramente establecido qué medidas pedagdgicas
existen, como las definimos y el que estas medidas, si bien se reconocen como sanciones
por faltas a las normas del Colegio, tienen por objetivo principal el caracter formativo y el
acompafiamiento que posibiliten los aprendizajes a largo plazo enriqueciendo la labor
pedagodgica, consolidando la formacion ética y espiritual que nuestro Colegio busca
entregar, por tanto, el cardcter disciplinario de estas medidas apunta a resguardar la
integridad fisica y psicoldgica de todos los miembros de nuestra comunidad educativa
incluido, desde luego, aquel que falte a las normas, asimismo las medidas pedagogicas estan
orientadas a promover la formacion de nuestros estudiantes y a acompafiarlos en los
procesos asociados a estos aprendizajes.

Las medidas pedagodgicas, por tanto, apuntan al acompainamiento, a la reflexiéon y a la
posibilidad, consensuada con el estudiante, de realizar acciones reparatorias,
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entregandoles la posibilidad de enmendar sus acciones sin menoscabo de su integridad
personal y sus derechos.

1.2 APLICACION DE MEDIDAS PEDAGOGICAS:

“Una sancién es un acto que implica una llamada de atenciéon y de responsabilidad para
quien ha vulnerado una norma del Establecimiento. Estas deben ser proporcionadas y con
caracter formativo, es decir, permitir que los individuos tomen conciencia de las
consecuencias de sus actos, se responsabilicen por ellas y desarrollen compromisos
genuinos de reparacién del dafio a costa de su propio esfuerzo.

Las sanciones para ser formativas y eficientes deben corresponder a una consecuencia
l6gica de la falta. Ejemplo: Si perturba sistematicamente en la clase perturbando el trabajo
de los demas, la consecuencia légica podria ser quedarse durante el recreo o tiempo
adicional trabajando en las actividades que no realizé. ”?

La sancidn formativa es una metodologia que no denigra ni violenta a los estudiantes, sino
por el contrario los educa y pasa a ser un aporte en el proceso de aprendizaje en donde
ellos toman conciencia de que cada acto que realizan tiene consecuencias y que éstas
muchas veces pueden dafar a otros, y ellos como sujetos con derechos y deberes deben
responsabilizarse de esto.

Toda medida de caracter pedagdgico se realiza en comun acuerdo con el estudiante quien
asume un compromiso con el establecimiento. Del mismo modo, en caso de corresponder
a una falta grave, se avisa al padre y/o apoderado las medidas reparatorias con la que su
estudiante se comprometid.

A continuacion, se describirdn los tipos de medidas pedagdgicas empleadas en el Colegio.
Estas medidas pueden ser determinadas, en el caso de las faltas leves, por el profesor de
asignatura, previa conversacion con inspectoria. Si la falta es grave, dependiendo de ésta,
la determinacién de la sancion serd senalada por Inspectoria, de corresponder a
Convivencia Escolar se derivara al/el encargado/a de Convivencia Escolar, de ser una falta
de caracter muy grave, por tanto, motivo de condicionalidad o cancelacidon de matricula la
medida pedagdgica sera evaluada por el Consejo Directivo, Direccion y el encargado/a de
Convivencia Escolar (de corresponder a éste dmbito) con caracteristicas de resolutoria.

1.3 TIPOS DE MEDIDAS PEDAGOGICAS.

1.3.1 Servicio comunitario: implica alguna actividad que beneficie a la comunidad escolar
ala que pertenece. La actividad a desarrollar por el o la estudiante, se establece de comun
acuerdo con el o la estudiante, debe tener relacién con la falta e implica hacerse
responsable de su infraccidn a través de un esfuerzo personal.

Ej.: reparar mobiliario, trabajar en las areas verdes, ayudar por un dia al auxiliar de patio
o del comedor, limpiar su sala, etc.

1.3.2 Servicio pedagdgico: Esta asociado a faltas que afecten los aprendizajes propios o
de sus companeros, como irresponsabilidad reiterada en el cumplimiento de sus labores
pedagdgicas o entorpecer la labor pedagdgica, contempla una accién en tiempo libre del
estudiante, asesorado por un docente en actividades, las acciones son, por ejemplo:
recolectar o elaborar material para estudiantes de niveles inferiores, ayudar en biblioteca, dirigir
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alguna actividad recreativa, ayudar en biblioteca, realizar alguna tutoria, entre otros.

2 MINEDUC. Metodologias de Trabajo para el Mejoramiento de la Calidad de la Convivencia Escolar. MINEDUC, Santiago de Chile 2005.P. 155.
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1.3.3 De reparacidn: accidn que tenga como fin reparar daios a terceros, esta sancién esta

fuertemente centrada en dafios materiales.

Ej.: Si un estudiante rompe un cuaderno a un compafiero, debera reponer el cuadernoy

copiar nuevamente los contenidos.

1.3.4 De recuperacion de estudios: una accién que permita comprender el impacto de

sus acciones en la comunidad escolar, Ej.: Realizar un trabajo de investigacién sobre un

tema vinculado a la falta cometida, registro de observacién de una clase, un recreo u otro
momento de la vida escolar, realizar un diario mural con un tema que esté vinculado a la
falta cometida, elaborar un triptico informativo sobre algin tema a mejorar, etc.

— La aplicacion de las medidas antes sefaladas son complementarias a sanciones como
el registro en la hoja de vida del estudiante, citacién a apoderado, firma de un
compromiso, condicionalidad, suspensiéon o cancelacion de matricula, segun la
gravedad del caso?.

— Cuando la falta implica a mds de una persona y lo que se ha roto no es algo material,
sino las relaciones personales, se sugiere a la comunidad educativa utilizar técnicas de
resolucion alternativa de conflictos, tales como:

Negociacion: didlogo cara a cara, tratando de entender lo sucedido, exponiendo sus
puntos de vista, motivos y sentimientos y por sobre todo escuchando al otro para
llegar juntos a un acuerdo reparatorio.

Mediacidn: un tercero (mediador) ayuda al didlogo, los persuade hacia la reflexién y
a asumir responsabilidades. Buscan acuerdos que reparen la situacién.

Conciliacidon y arbitraje: un tercero define la salida o solucién al conflicto y las
personas afectadas acatan la resolucién.

1.4 DE LAS MEDIDAS.

El Colegio inserto en un marco de respeto y didlogo como Unico canal de comunicacién

entre las personas, generara permanentemente condiciones en las cuales los

Estudiantes podran ejercer su autodisciplina, controlando sus acciones. Sin embargo,

cuando estas acciones sobrepasen los margenes establecidos de buena convivencia, se

aplicardn las siguientes medidas:

1. Llamado a la reflexidn: reconversién oral, amonestacion verbal. (podran realizarlo
Paradocentes, Administrativos, Docentes y Directivos).

2. Descripcién de la conducta en forma escrita. (se realizara en Hoja de vida del
estudiante por parte de Inspectores de Patio, Profesores Jefes, Profesores de Sectores
de aprendizaje y Directivos).

3. Citacion al Apoderado por el Profesor Jefe y/o Profesor de sectores de aprendizaje.

4. Derivacion del estudiante, padre y/o apoderado segln corresponda a:

- U.T.P. (Rendimiento, Evaluacion).

- Inspectoria General (conducta, asistencia, atrasos, presentacion personal).

- Orientacion (tratamientos de diversos especialistas, adaptacién, problemas
sociales, de afectividad y/o familiares, Mediacidon Escolar).

3Todas estas medidas son detalladas y explicadas en el titulo 8 del presente Manual bajo el nombre de Procedimientos.
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5. Derivacién a Redes de Apoyo: (Asistente Social, Especialistas, Programas de
Prevencion).

6. Aplicacidon del Reglamento Interno de Convivencia Escolar si asi lo amerita, segun
clasificacion de lafalta establecida en éste.

7. Se acuerdan Medidas Reparatorias tales como disculpas publicas y/o privadas,
trabajos comunitarios, restablecimiento de efectos personales, cancelacidon de dafos
en el Establecimiento u otras que la Autoridad competente estime conveniente.

8. Cada semestre o cuando la situacidon lo amerite, se revisara cada uno de los casos de
los respectivos cursos en el Consejo de Profesores presidido por la Directora. El
Profesor Jefe debera presentar los antecedentes del caso y su correspondiente
seguimiento y se determinaran las estrategias para apoyar y acompaiar al estudiante
en un proceso de mejoramiento de las falencias que esta presentando.

9. Cuando ninguna de las instancias anteriores provoque un cambio positivo, se
determinara la conveniencia de un cambio de Colegio, estableciéndose la Cancelacién
de Matricula para al afio lectivo siguiente.

10. El estudiante a quien se le aplica cancelacién de matricula no podrd solicitar su

reincorporacién al Colegio.

1.5 OBSERVACIONES GENERALES.

- Situaciones no contempladas en el presente reglamento, seran revisadas por una
comision conformada por: Direccion, Unidad Técnica Pedagdgica, Coordinacién
Pastoral, Inspectoria General, Profesor Jefe y/o asignatura y en caso de corresponder,
el encargado/a de Convivencia Escolar. La comisién decidira el grado de la falta y la
sancién correspondiente.

- En relacion con la ley de Responsabilidad Penal Adolescente (N° 50.536, 2011), la
normativa que establece un sistema especial de justicia penal para los jévenes mayores
de 14 afios y menores de 18 afios, se informa al padre y/o apoderado que en virtud de
esta ley, el establecimiento estd obligado a informar de manera inmediata a
Carabineros de Chile, de cualquier acto sancionado por la ya mencionada ley, en el cual
se encuentren involucrados los estudiantes, ya sea que esto se origine dentro o en los
alrededores del establecimiento.

- En las dependencias del Colegio no se permite la grabaciéon total o parcial de
conversaciones y/o entrevistas sin la autorizacion de las partes involucradas (Cddigo
Penal de Chile, Articulo 161.A%).

4 Se castigard con la pena de reclusién menor en cualquiera de sus grados y multa de 50 a 500 Unidades Tributarias Mensuales al que, en recintos
particulares o lugares que no sean de libre acceso al publico, sin autorizacién del afectado y por cualquier medio, capte, intercepte, grabe o reproduzca
conversaciones o comunicaciones de caracter privado; sustraiga, fotografié, fotocopie o reproduzca documentos o instrumentos de caracter privado; o
capte, grabe, filme o fotografié imagenes o hechos de cardcter privado que se produzcan, realicen, ocurran o existan en recintos particulares o lugares que
no sean de libre acceso al publico. Igual pena se aplicara a quien difunda las conversaciones, comunicaciones, documentos, in strumentos, imagenes y
hechos a que se refiere el inciso anterior. En caso de ser una misma la persona que los haya obtenido y divulgado, se aplicaran a ésta las penas de reclusion
menor en su grado maximo y multa de 100 a 500 Unidades Tributarias Mensuales. Esta disposicion no es aplicable a aquellas personas que, en virtud de
ley o de autorizacion judicial, estén o sean autorizadas para ejecutar las acciones descritas.

Chile Articulo 161 A Cédigo Penal
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1.6 CONCLUSIONES REFERIDAS AL TiITULO 7

Creemos que el cambio de conducta implica un acto de conciencia no una respuesta al
castigo, esto implica el acompafamiento de un adulto que sea capaz de distinguir y
apostar a la vida y a los recursos que existen en el estudiante, propiciando un didlogo
formativo que permita a éste ver en el adulto, la confianza en sus capacidades y en que
éstas, al ser puestas al servicio de la comunidad en miras a un trabajo en conjunto pueden
ser la via para reparar una accién que originalmente pudo ir en perjuicio de si mismo y/o
de los otros.

TITULO 8

PROCEDIMIENTOS

Cuando se incurre en una falta que perjudica el desarrollo personal y/o social, es
importante facilitar las instancias que permitan la superacion de las conductas
inadecuadas y favorezcan la profunda conviccidon de que el objetivo primordial es ayudar
a un crecimiento armodnico e integral del estudiante que posibilite ser cada dia mas
plenamente persona. Teniendo presente lo anterior, hemos clasificado las normas
disciplinarias en relacion a cinco aspectos:

8.2 De la asistencia y puntualidad.

8.3 De la presentacion personal.

8.4 De la vida escolar.

8.5 Del comportamiento y la convivencia escolar.

8.6 De los padres y/o apoderados.

Para tal efecto se han establecido los siguientes procedimientos:

8.1 PROCEDIMIENTO ESTANDAR.

a. Toda falta cualquiera sea su caracter (leve, grave, muy grave) debe ser registrada en
la hoja de vida del estudiante.

En toda falta de caracter grave debe ser citado el padre y/o apoderado.

c. En toda falta de caracter muy grave el padre y/o apoderado debera ser notificado
telefénicamente y/o citado via Agenda Escolar.

d. El procedimiento en cada caso de falta a la norma, segln su gravedad, implica la
puesta en practica de los puntos A, B y C antes expuestos, asi como el uso de
procedimientos anexos, estipulados para cada caso y la aplicacion de otras sanciones
establecidas en el titulo 7 del presente Reglamento.

e. Se entiende por responsable, la persona encargada del correcto desarrollo de la
medida disciplinaria.

f. Para toda falta a las conductas indicadas en el apartado 8.2, la sancion
complementaria a aplicar sera la Recuperacion de estudios.

g. Para todas las faltas a la conducta 8.3 la sancidon complementaria sera el servicio
pedagdgico asociado a la asignatura en que se cometa la falta, por ejemplo: si la falta
implica no asistir con el buzo del Colegio el servicio pedagdgico se llevara a cabo en
educacion fisica, pudiendo, por ejemplo, ayudar a ordenar implementos deportivos
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b

al finalizar la clase.

Para toda falta a la conducta 8.4 la sancidn complementaria sera Recuperacion de
Estudios, asociado a la asignatura en que se cometa la falta, por ejemplo: si la falta
implica no trabajar en clase, la medida de Recuperacién de estudios puede
comprender el solicitar un trabajo adicional al solicitado en clase o asistir en un
horario fuera de clase a estudiar o repasar. Se puede solicitar un trabajo de
investigacion que implique una exposiciéon oral en cursos pequefios explicando
estrategias para mejorar la concentracion al estudiar, en caso de que la falta esté
relacionada.

Para toda falta a la conducta 8.5 la sancién complementaria puede ser Servicio
Comunitario o Reparacién, segun las partes involucradas lo estimen conveniente y
respondiendo a lo que sea mas pertinente en relacion a la falta cometida.

La condicionalidad de matricula se extenderd por un plazo de seis meses, luego de
los cuales el consejo directivo en consulta al consejo de profesores decidird levantar
o no la condicionalidad.

La condicionalidad se retirara si el estudiante no ha incurrido en faltas de caracter
grave o muy grave, asi como si no ha incurrido en faltas leves reiteradas (tres o mas),
en éste Ultimo caso se consultara aquello registrado en la Hoja de vida del estudiante.
El requerir condicionalidad por segunda vez implica incurrir en una falta grave de
forma reiterada en un plazo igual o inferior a seis meses. Por esto se puede aplicar la
cancelacion de la matricula.

Para toda falta de cardcter muy grave se debe aplicar condicionalidad al estudiante.
En toda cancelacion de matricula el apoderado tiene derecho a apelar valiéndose del
procedimiento estipulado en este Manual para efectuar la apelacion.

¢Quiénes colaboran con la Convivencia Escolar en nuestro Colegio?

Todos los funcionarios del Colegio velan por una buena Convivencia Escolar, es deber de
toda la Comunidad Educativa.

No obstante, quienes trabajan directamente en la resolucion de una situacidén de
Convivencia Escolar son:

1.
2.

3.
4,

Inspectoria.
Encargadas de Convivencia Escolar:

Encargada de Ensefanza Basica, comprende los cursos de kinder, primero, segundo,
tercero, cuarto, quinto y sexto basico.

Encargada de Ensefianza Media, comprende los cursos de séptimo, octavo basico,
ademas de primero, segundo, tercero y cuarto medio.

Orientacion.

Psicologia, en caso de requerir derivacion.

8.2 DE LA ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD.
NORMA: Los estudiantes asisten regularmente a clases.
Falta a la Norma:
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a) No asiste al establecimiento sin autorizacion de sus padres y/o apoderado (cimarra).

Grado de la falta: Muy grave

Procedimiento: En entrevista, se le informa la situacién del estudiante al padre y/o
apoderado.

Responsable: Inspectoria General

Sancion: En entrevista con padre y/o apoderado y estudiante, se aplica condicionalidad.
Padre y/o apoderado y estudiante firman el protocolo de condicionalidad. Si la situacion
se reitera se aplica cancelacién de matricula para afo lectivo siguiente.

b) No asiste al establecimiento con el conocimiento y autorizacion de su padre y/o
apoderado, pero no presenta justificativo ni certificado médico que avale su
inasistencia.

Grado de la falta: por primera vez leve, si es reiterado (mas de tres veces), grave

Procedimiento: En caso de ser falta grave, se cita al padre y/o apoderado. Se informa

situacién en entrevista con estudiante e Inspectoria General.

Responsable: Inspectoria General, Profesor jefe.

Sancion: En entrevista con padre y/o apoderado y estudiante, se aplica amonestacion por

escrito, ambos firman el protocolo de Amonestacidn, si la situacidn se reitera se aplica

condicionalidad.

c) Sale del Colegio sin autorizacion, durante el desarrollo de la jornada escolar.

Grado de la falta: Muy grave

Procedimiento: Se informa situacion del estudiante al padre y/o apoderado, en entrevista
con estudiante e Inspectoria General.

Responsable: Inspectoria General

Sancion: En entrevista con padre y/o apoderado y estudiante, se aplica condicionalidad.
Padre y/o apoderado y estudiante firman el protocolo de condicionalidad. Si la situacion
se reitera se aplica cancelacién de matricula para afo lectivo siguiente.

d) Llega atrasado(a) al inicio de la jornada o después de cada recreo o cambio de hora.
Grado de la falta: Leve a grave.

Procedimiento: Considerado falta leve por vez primeray grave al tercer atraso, al ser grave
se cita a padre y/o apoderado. Se informa situacidn en entrevista con estudiante e
Inspectoria General.

Responsable: Inspectores de patio e Inspectora General.

Sancion: Amonestacion verbal al estudiante, si la situacidn se reitera por tercera vez se
aplica amonestacion por escrito, padre y/o apoderado y estudiante firman el protocolo de
Amonestacion.

e) No ingresa a clases, sin motivo justificado, estando en el Colegio.

Grado de la falta: Muy grave

Procedimiento: Se informa situacion del estudiante al padre y/o apoderado, en entrevista
con estudiante e Inspectoria General.
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Responsable: Profesor de asignatura a cargo en la hora de inasistencia, Inspectoria
General, Profesor Jefe.

Sancion: En entrevista con padre y/o apoderado y estudiante, se aplica condicionalidad.
Padre y/o apoderado y estudiante firman el protocolo de condicionalidad. Si la situacidn
se reitera se aplica cancelacién de matricula para ano lectivo siguiente.

f) No presentar justificativo escrito y firmado por el padre y/o apoderado el dia de
reintegro a clases.

Grado de la falta: Leve a grave

Procedimiento: Al ser leve se realiza una amonestacién verbal. A la tercera incidencia en

esta falta, se cita padre y/o apoderado (falta grave). Se informa situacion en entrevista con

estudiante e Inspectoria General.

Responsable: Inspectora de patio e Inspectoria General.

Sancion: Amonestacion verbal al alumno, si la situacidn se reitera por tercera vez se aplica

amonestacion por escrito, padre y/o apoderado y estudiante firman el protocolo de

Amonestacion.

g) No participar en actividades propias de la comunidad escolar, tales como: jornadas de
formacién espiritual, actividades pastorales, salidas culturales, actos civicos y religiosos
oficialmente citados por el Colegio.

Grado de la falta: Leve a grave

Procedimiento: Amonestacion verbal. A la segunda incidencia en una de estas faltas, se cita

al padre y/o apoderado. Se informa situacion en entrevista con alumno e Inspectoria

General, firman amonestacion por escrito.

Responsable: Inspectores de patio, Inspectora General, Profesor Jefe.

Sancion: Amonestacion verbal al alumno. Padre y/o apoderado deberd presentarse

personalmente a justificar la inasistencia solicitando entrevista con el Profesor Jefe o

Inspectoria General. Si la situacidn se reitera por segunda vez se aplica AMONESTACION

POR ESCRITO, padre y/o apoderado y estudiante firman el protocolo de Amonestacion

8.3 DE LA PRESENTACION PERSONAL.

NORMA: Los estudiantes deben cumplir con una presentacidon personal adecuada,
utilizando correctamente el uniforme oficial del Colegio y el uniforme de Educacidn Fisica.
Falta a la norma:

a) Se presenta al Colegio con vestimentas que no corresponden al uniforme oficial.

Grado de la falta: Leve a grave

Procedimiento: Reconvencion verbal.

Responsable: El Profesional del Colegio que observe la situacién, Profesor Jefe. Se deriva
a Inspectoria General en casos reiterados.

Sancion: Amonestacién verbal, observacion en el Libro de clases. En caso de ser
reiterativo, el Profesor Jefe se entrevista con padre y/o apoderado y alumno, y consignara
esta falta en su Informe de Personalidad. En situaciones reiteradas, Inspectoria General
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cita al padre y/o apoderado y estudiante y aplica el protocolo de Amonestacién por escrito.

b) Se presenta a clases de Educacion Fisica o Deporte, con vestimentas que no
corresponden al uniforme oficial del Colegio no estando autorizado(a) para ello.

Grado de la falta: Leve a grave.

Procedimiento: Reconvencién verbal y registro en Hoja de vida del estudiante.

Responsable: Profesores de Educaciéon Fisica y Deporte, Profesional del Colegio que

observe la situacion. Se deriva a Inspectoria en casos reiterados.

Sancion: Amonestacion verbal. En caso de ser reiterativo, el Profesor Jefe se entrevista

con padre y/o apoderado y estudiante. Si no hay modificacién de la conducta, se deriva el

caso a Inspectoria General que citara al padre y/o apoderado y estudiante y aplicara el

protocolo de Amonestacion por escrito.

c) Se presenta a clases con uniforme de Educacion Fisica en dias que no corresponde a
clases de Educacion Fisica o Deporte o durante actos oficiales del Colegio

Grado de la falta: Leve a grave.

Procedimiento: Reconvencién verbal, y registro en Hoja de vida del

estudiante.

Responsable: Profesional del Colegio que observe la situacién. Se deriva a Inspectoria en

casos reiterados.

Sancion: Reconvencién verbal, por parte del Profesor de la asignatura que observa la

situacidn, en caso de ser un acto oficial del Colegio, amonestacién verbal, observacién en

la Hoja de vida. Si la situacidn es reiterativa, el Profesor Jefe se entrevista con el padre y/o

apoderado y estudiante y quedard consignado en el Informe de Personalidad del

estudiante. En aquellos casos que no hay una modificacién de la conducta, se deriva a

Inspectoria General que citard al padre y/o apoderado y estudiante y aplicara el protocolo

de Amonestacién por escrito.

d) Se presenta a clases con buzo y/o polerones de selecciones, pastoral y otros que son
de uso exclusivo para esa actividad y en su horario, no estando autorizado(a).

Grado de la falta: Leve a grave

Procedimiento: Reconvencién verbal y registro en Hoja de vida del estudiante.

Responsable: Profesional del Colegio que observe la situacidn. Se deriva a Inspectoria en

casos reiterados.

Sancién: Reconvencion verbal, por parte del Profesor de asignatura que observa la

situacidn, en caso de ser un acto oficial del Colegio, Amonestacién verbal, observacién en

la Hoja de vida. Si la situacion es reiterativa, el Profesor Jefe se entrevista con padre y/o

apoderado y estudiante, y evalla este aspecto en su Informe de Personalidad. En aquellos

casos que no hay una modificacién de la conducta, se deriva a Inspectoria General que

citara a padre y/o apoderado y estudiante y aplica el protocolo de Amonestacién por

escrito.

e) Estudiantes de kinder a 62 basico se presentan a clases sin su cotona beige o delantal
de cuadrillé azul.
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Grado de la falta: Leve a grave
Procedimiento: Estandar estipulados en las letras Ay B del punto 8.1

Responsable: Profesor Jefe, Profesional del Colegio que observe la situacion. Se deriva a
Inspectoria en casos reiterados.

Sancién: Reconvencion verbal, por parte del Profesor de la asignatura que observa la
situacién. Amonestacion verbal, observacion en la Hoja de vida. Si la situacién es reiterada,
el Profesor Jefe se entrevista con padre y/o apoderado y estudiante, y consigna este
aspecto en el Informe de Personalidad. En aquellos casos que no hay una modificacion de
la conducta, se deriva a Inspectoria General que citara al padre y/o apoderado y estudiante
y aplicard el protocolo de Amonestacién por escrito.

f) Los estudiantes se presentan con el cabello largo o tefiido, con bigote, barba o
desaseados, con el pelo sucio.

Grado de la falta: Leve a grave.

Procedimiento: Reconvencién verbal y registro en Hoja de vida del estudiante.

Responsable: Profesor Jefe, Profesional del Colegio que observe la situaciéon. Se deriva a

Inspectoria en casos reiterados.

Sancion: Reconvencion verbal, por parte del Profesor de asignatura que observa la

situacion. Amonestacion verbal, observacion en la Hoja de vida. Si la situacion es reiterada,

el Profesor Jefe se entrevista con padre y/o apoderado y estudiante y consignara este

aspecto en su Informe de Personalidad del alumno. En aquellos casos que no hay una

modificacion de la conducta, se deriva a Inspectoria General que citara al padre y/o

apoderado y estudiante y aplicara el protocolo de Amonestacién por escrito.

g) Las estudiantes se presentan con el cabello tefiido, con cortes de fantasia, desaseadas,
con el pelo sucio, con accesorios (pinches, coles) de colores, maquilladas, unas pintadas
y largas y con el uniforme a mas de seis cm. sobre la rodilla.

Grado de la falta: Leve a grave

Procedimiento: Reconvencién verbal y registro en Hoja de vida de la estudiante.

Responsable: Profesor Jefe, Profesional del Colegio que observe la situacidn. Se deriva a

Inspectoria en casos reiterados.

Sancién: Reconvencion verbal por parte del Profesor del sector que observa la situacion.

Amonestacion verbal, observacion en la Hoja de vida. Si la situacidn es reiterada, el

Profesor Jefe se entrevista con Apoderado y estudiante, y consigna este aspecto en el

Informe de Personalidad del o la estudiante. En aquellos casos que no hay una

modificacion de la conducta, se deriva a Inspectoria General que citard al padre y/o

apoderado y estudiante y aplicara el protocolo de Amonestacién por escrito.

h) Los estudiantes se presentan con aros, piercing u otras joyas no concordantes con el
uniforme escolar.

Grado de la falta: Leve a grave.

Procedimiento: Reconvencion verbal y registro en Hoja de vida del estudiante.

Responsable: Profesor Jefe, Profesional del Colegio que observe la situacion. Se deriva a
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Inspectoria en casos reiterados.
Sancion: Reconvencidén verbal, por parte del Profesor del sector que observa la situacion.
Amonestacion verbal, observacién en la Hoja de vida. Si la situacién es reiterativa, el

Profesor Jefe se entrevista con padre y/o apoderado y estudiante y consigna este aspecto
en su Informe de Personalidad. En aquellos casos que no hay una modificacién de la
conducta, se deriva a Inspectoria General que citara al padre y/o apoderado y estudiante
y aplicard el protocolo de Amonestacion por escrito.

i) Los estudiantes descuidan el entorno y medio ambiente: no cuidan el aseo de salas,
patios u otras dependencias del Establecimiento y/o deterioran areas verdes y los
muebles e inmuebles.

Grado de la falta: Leve a grave

Procedimiento: Reconvencidén verbal y registro en Hoja de vida del estudiante.

Responsable: Profesor Jefe, Profesional del Colegio que observe la situacién. Se deriva a

Inspectoria en casos reiterados.

Sancién: Reconvencion verbal, por parte del Profesor de la asignatura que observa la

situacidon, Amonestacion verbal, observacion en la Hoja de vida. El profesional que observe

la situacién deberd informar al Profesor jefe, éste en entrevista con el o los estudiantes
involucrados acordaradn una accidon de Reparaciéon de la situacién, tales como limpiar el
lugar afectado, realizar durante un periodo alguna accién que permita mejorar el entorno
del Colegio, preparar afiches para colocar en los diarios murales que digan relacién con el
cuidado del medio ambiente. Sila situacion es reiterada, el Profesor Jefe se entrevista con
padre y/o apoderado y alumno, y consignara este aspecto en el Informe de Personalidad,
en relacidn al cuidado del medio ambiente. En aquellos casos que no hay una modificacién

de la conducta, se deriva a Inspectoria General que citara al padre y/o apoderado y

estudiante y aplicara el protocolo de Amonestacion por escrito.

8.4 DE LA VIDA ESCOLAR.

NORMA: Los estudiantes cumplirdn con sus deberes escolares, manifestando un pleno

compromiso con su proceso de aprendizaje, teniendo como objetivo el logro de

competencias y habilidades que le permitan finalizar distintos niveles de educacion.

Falta a la norma:

a) Falta de honradez o complicidad copiando en pruebas, alteraciones de notas,
sustraccion de documentos oficiales y otros.

Grado de la falta: Muy grave

Procedimiento: Profesor de asignatura registra en Hoja de vida del estudiante. Citacion al

padre y/o apoderado. Se informa situacion en entrevista con estudiante e Inspectoria

General.

Responsable: Profesor de asignatura involucrado, Inspectoria General, U.T.P.

Sancion: En entrevista con padre y/o apoderado y estudiante se aplica

CONDICIONALIDAD. Padre y/o apoderado y estudiante firman el protocolo de

condicionalidad. Si la situacién se reitera se aplica cancelacién de matricula para afo

lectivo siguiente. Se deriva a entrevista con Jefe U.T.P. para analizar la situacidn desde al

ambito pedagdgica y evaluativo, conforme al Reglamento de Evaluacidn del Colegio.
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b) Falsificar justificativos, firmas o presentar trabajos ajenos como propios.
Grado de la falta: Muy grave

Procedimiento: Profesor de la asignatura registra en Hoja de vida del estudiante. Se
informa situacién a Inspectoria General: Citacion al padre y/apoderado.

Responsable: Profesor de asignatura involucrado, Inspectoria General, U.T.P.

Sancion: En caso de ser la primera vez que el estudiante incurre en esta conducta, en
entrevista con padre y /o apoderado y estudiante, se firma compromiso y el estudiante
deberd realizar una accién de recuperacion de estudios, acordado previamente con el
padre y/o apoderado. Si el estudiante presenta esta conducta por segunda vez, se aplicara
condicionalidad al estudiante. Padre y/o apoderado y estudiante firman el protocolo de
condicionalidad. Si la situacidn se reitera se aplica cancelacién de matricula para el afio
lectivo siguiente. Se deriva a entrevista con Jefe U.T.P. para analizar la situacién desde al
ambito pedagédgico y evaluativo, conforme al Manual de Evaluacién del Colegio.

c) No cumplir con la entrega de un trabajo o presentacion a una prueba previamente
avisada, sin que exista justificacion a través de un certificado médico o de la
presentacion personal del Apoderado en Inspectoria o con el Profesor Jefe, en un
maximo de 48 horas.

Grado de la falta: Grave

Procedimiento: Profesor de la asignatura cita al padre y/o apoderado y estudiante para

informar de la situacion junto con el estudiante. Se deriva a Inspectoria General.

Responsable: Profesor de asignatura involucrado, Inspectoria General, U.T.P.

Sancion: En entrevista de Inspectoria General con padre y/o apoderado y estudiante se

aplica:

- Amonestacion por escrito. Padre y/o apoderado y estudiante firman el protocolo de
Amonestacion. Si la situacidn se reitera se aplica Condicionalidad.

- Se deriva a entrevista con Jefe U.T.P. para analizar la situacién desde al ambito
pedagdgico y evaluativo, conforme al Manual de Evaluacidn del Colegio.

d) No cumplir con compromisos contraidos: actividades extra-programaticas, asistencia
a horas de estudio, repasos, taller de nivelacién, recuperacién de pruebas pendientes
por inasistencia a la fecha programada, devolucién de textos en la biblioteca, etc.

Grado de la falta: Grave

Procedimiento: Se informa a Inspectoria General. Citacion al padre y /o apoderado. Se

informa situacion en entrevista con el estudiante.

Responsable: Profesor asignatura involucrado, Inspectoria General, U.T.P.

Sancion: -En entrevista con padre y/o apoderado y estudiante, se aplicara Amonestacion

por escrito.

- Padre y/o apoderado y estudiante firman el protocolo de Amonestacion. Si la
situacidn se reitera por tercera vez, se aplica Condicionalidad.

- Se deriva a entrevista con Jefe U.T.P. para analizar la situacién desde al ambito
pedagdgico y evaluativo, conforme al Reglamento de Evaluacién del Colegio.
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e) El estudiante porta o utiliza aparatos electronicos de reproduccién de musica y/o
video, celulares o similares que no son solicitados por motivos académicos.
Grado de la falta: Leve

Procedimiento: Reconvencion verbal, Profesor de asignatura sector registra en hoja de
vida del estudiante y retira aparato electrénico, lo entrega a Inspectoria General, quien lo
entregara al padre y/o apoderado al finalizar la jornada de clases. Se informa a profesor
jefe quien entrevistard al estudiante y acordaran estrategias para mejorar la conducta.
Responsable: Profesor de asignatura que observe la situaciéon, Profesor Jefe. Se deriva a
Inspectoria en casos reiterados.

Sancion: Reconvencidn verbal, por parte del Profesor de asignatura, amonestacién verbal,
observacion en la Hoja de vida. El profesor jefe se entrevista con el estudiante y acuerdan
estrategias de mejoramiento, si la situacion es reiterada y el estudiante no cumple con su
compromiso, el profesor jefe se entrevista con el padre y/o apoderado y el estudiante y
consigna este aspecto en el Informe de Personalidad del estudiante. En aquellos casos que
no hay una modificacién de la conducta, se deriva a Inspectoria General que citard al padre
y/o apoderado y estudiante y aplicara el protocolo de Amonestacion por escrito. La triple
incidencia en una falta leve, es considerada como falta grave. De continuar con la misma
conducta, padre y/o apoderado y estudiante deberan firmar Condicionalidad.

f) El estudiante se distrae frecuentemente en clases, perjudicando su propio aprendizaje
y en ocasiones, altera la atencién del grupo, interrumpiendo el normal desarrollo de la
clase

Grado de la falta: Leve
Procedimiento: Reconvencidn verbal, profesor de asignatura registra en Hoja de vida del
estudiante. Se informa a profesor jefe quien entrevistard al estudiante y acordaran
estrategias para mejorar la conducta
Responsable: Profesor de asignatura que observe la situacién, Profesor Jefe. Se deriva a
Inspectoria en casos reiterados y a Orientacion.
Sancion: Reconvencién verbal, por parte del Profesor de asignatura, amonestacién verbal,
observacion en la Hoja de vida. El profesor jefe se entrevista con el estudiante y acuerdan
estrategias de mejoramiento, si la situacion es reiterada y el estudiante no cumple con su
compromiso, el profesor jefe se entrevista con padre y/o apoderado y el estudiante y
consigna este aspecto en el Informe de Personalidad del estudiante. En aquellos casos que
no hay una modificacion de la conducta, se deriva a Inspectoria General que citara al padre
y/o apoderado y estudiante y aplicara el protocolo de Amonestacion por escrito. La triple
incidencia en una falta leve, es considerada como falta grave. De continuar con la misma
conducta, el padre y/o apoderado y estudiante deberan firmar Condicionalidad. Ademas,
se deriva a Orientacidn para analizar situacidon y detectar factores que inciden en la falta
de concentracidn, segln esta evaluacidn se determina acompafiamiento al estudiante y la
familia y/o derivacion a evaluacion de especialista.

8.5 DEL COMPORTAMIENTO Y LA CONVIVENCIA ESCOLAR.
NORMA 1: Los estudiantes mantendran un trato respetuoso con sus paresy con todos los
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miembros de la Comunidad Educativa.

Falta a la norma:

a) Agredir fisicamente, golpear o ejercer violencia psicoldgica en contra de un
estudiante o de cualquier miembro de la Comunidad Escolar.

Grado de la falta: Muy grave

Procedimiento: Enfermera evalla estado del agredido y agresor, se deriva a emergencia
si fuere necesario, Direccidn e Inspectoria definen el protocolo de investigacién. Se avisa
telefénicamente a los padres y/o apoderados y se les cita en forma inmediata, son
informados de la situacidon en entrevista con estudiante e Inspectoria General, se les
explican los pasos a seguir en la Investigacion del caso y que en cuanto se tengan los datos
definidos se les citara dentro de los proximos dias, se informa que el estudiante agresor
gueda temporalmente suspendido de clases por tres dias.

Una vez realizada la Investigacion, se cita nuevamente al padre y/o apoderado vy
estudiante, ambos toman conocimiento de la sancidn y se registra en Hoja de vida del
estudiante, firman protocolo de Condicionalidad. Se deriva a Orientacién tanto agresor
como agredido Ambos ingresan a Programa de Mediacion Escolar y derivacién psicosocial
para terapia personal y/o tratamiento psicoldgico si es necesario. En caso de no acceder
al tratamiento o en situacidon de proceso legal, al estudiante agresor se le cancelard
automaticamente la matricula.

Responsable: Directivos, Inspectoria General, Orientacién.

Sancion: En entrevista con padre y/o apoderado y estudiante, se aplica condicionalidad.
Padre y/o apoderado y estudiante firman el protocolo de condicionalidad. Si la situacion
se reitera, se aplica cancelacion de matricula para afio lectivo siguiente. Es derivado a
evaluacién psicosocial, mediacion y tratamiento psicolégico.

b) El estudiante comete cualquier accién constitutiva de maltrato escolar, ya sea fisico
o psicolégico, realizado en forma escrita, verbal o a través de medios tecnoldgicos o
cibernéticos, en contra de un estudiante o de cualquier miembro de la Comunidad Escolar,
independientemente del lugar en que se cometa.

Acciones consideradas constitutivas del maltrato escolar:

1. Proferir insultos o garabatos, hacer gestos groseros o amenazantes u ofender
reiteradamente.

2. Agredir verbal o psicoldgicamente.

3. Amedrentar, amenazar, chantajear, intimidar, hostigar, acosar o burlarse de alguien,
como el uso de sobrenombres hirientes o mofarse de caracteristicas fisicas u otras.

4. Discriminar a un integrante de la Comunidad, ya sea por su condicién social, situacién
econdmica, religion, pensamiento politico, ascendencia étnica, nombre, nacionalidad,
defecto fisico, orientacion sexual, discapacidad u otra circunstancia.

5. Amenazar, atacar, injuriar o desprestigiar a otro, a través de chats, blogs, fotologs,
mensajes de texto, correos electrdnicos, foros servidores que almacenan video y/o
fotografias, sitios webs, teléfonos o cualquier otro medio tecnoldgico, virtual o
electrdnico.
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6. Exhibir, transmitir o difundir por medios cibernéticos cualquier conducta de maltrato
escolar.
Grado de la falta: Muy grave
Procedimiento: Direccion e Inspectoria General definen el protocolo de investigacion.
Se avisa telefénicamente a los padres y/o apoderados y se les cita en forma inmediata,
son informados de la situacidn en entrevista con estudiante e Inspectoria General, se les
explica los pasos a seguir en la Investigacién del caso y que en cuanto se tengan los datos
definidos se les citara dentro de los préximos dias, se informa que el Estudiante agresor
estd temporalmente suspendido de clases por tres dias y que sélo se debera presentar a
entrevistas con Directivos para determinar versidon de los hechos y su participacion
directa en la accidon de maltrato escolar. Una vez realizada la Investigacion, se cita
nuevamente al padre y/o apoderado y estudiante, ambos toman conocimiento de la
sancion y se registra en Hoja de vida del estudiante, firman protocolo de
Condicionalidad. Se derivan a encargado/a de Convivencia Escolar tanto a agresor como
agredido, seguimiento con la familia y derivacién psicosocial para terapia personal y/o
tratamiento psicoldgico. En caso de ser constitutivo de delito ante la ley y se realice un
proceso judicial, al estudiante agresor se le cancelard automaticamente su matricula.
Responsable: Directivos, Inspectoria General, Orientacion y encargado/a de Convivencia
Escolar.
Sancion: En entrevista con padres y/o apoderado y estudiante, se aplica condicionalidad.
Padre y/o apoderado y estudiante firman el protocolo de condicionalidad. Si la situacion
se reitera se aplica cancelaciéon de matricula para afio lectivo siguiente. Es derivado a
seguimiento psicosocial, y tratamiento psicoldgico.

c) 1. El estudiante que porta todo tipo de armas sean estas de cardcter, cortante,
punzante o contundentes, sean éstas armas genuinas o con apariencia de ser reales (se
considerard falta grave).

2. El porte de armas de fuego, asi como, el uso de algiin arma u objeto o utensilio de
caracter punzante, cortante o contundente, ya sea para amenazar, amedrentar o
infligir algun tipo de dafio a cualquier miembro de la comunidad educativa (Falta de
caracter muy grave).

Grado de la falta: Grave a Muy Grave

Procedimiento: En caso de porte de armas cualquier tipo, el hecho debera ser registrado

en la hoja de vida del estudiante. Inspectoria citara al padre y/o apoderado y estudiante

para que el estudiante firme Condicionalidad.

1. Direccidn, Inspectoria y Encargado/a de Convivencia Escolar definen y ejecutan el
protocolo de investigacion.

2. Se avisa telefonicamente al padre y/o apoderado y se les cita en forma inmediata, son
informados de la situacidn en entrevista con estudiante, encargado/a de Convivencia
Escolar, Inspectoria General, se explican los pasos a seguir en la Investigacidn del caso.

3. El estudiante es suspendido de clases por tres dias y sélo deberd presentarse a
entrevistas con Directivos para determinar versidon de los hechos y su participacion
directa en la accién conductual.

4. Se les citarda dentro de los proximos dias, se informa que el estudiante esta
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temporalmente suspendido de clases por tres dias y que sdlo se debera presentar a
entrevistas con Directivos para determinar version de los hechos y su participacion
directa en la accion conductual.

5. Una vez realizada la Investigacion, se cita nuevamente al padre y/o apoderado y
estudiante, ambos toman conocimiento de la sancién y se registra en la Hoja de vida
del estudiante.

6. En caso de determinar participacion en los hechos, se aplica Condicionalidad. Se deriva
a Orientacion para realizar seguimiento con la familia y derivaciéon psicosocial para
terapia personal y/o tratamiento psicolégico. En caso de no acceder al tratamiento, al
estudiante se le cancelara automaticamente la matricula.

Por constituir un delito se notifica situacidon a Carabineros de Chile.

Responsable: Directivos, Inspectoria General y Encargado/a de Convivencia Escolar

Sancion: En entrevista con padres y/o apoderado y estudiante, se aplica caducidad de

matricula, el padre y/o apoderado y el estudiante toma conocimiento y firman acta de

entrevista.

NORMA 2: Los estudiantes no pueden portar, consumir, comprar, vender y/o distribuir

cualquier sustancia ilicita.

Falta a la norma:

a) El Estudiante porta, vende, compra, distribuye bebidas alcohdélicas, drogas o sustancias
ilicitas en el interior del establecimiento educacional o en actividades organizadas,
coordinadas, patrocinadas o supervisadas por éste.

Grado de la falta: Muy grave

Procedimiento:

1. Direccion, Inspectoria y Encargado/a de Convivencia Escolar definen y ejecutan el
protocolo de investigacion.

2. Se avisa telefénicamente al padre y/o apoderado vy se les cita en forma inmediata,
son informados de la situacidn en entrevista con estudiante, encargado/a de
Convivencia Escolar, Inspectoria General, se explican los pasos a seguir en la
Investigacion del caso.

3. El estudiante es suspendido de clases por tres dias y sélo deberd presentarse a
entrevistas con Directivos para determinar versién de los hechos y su participacion
directa en la accion conductual.

4. Se les citard dentro de los préximos dias, se informa que el estudiante estd
temporalmente suspendido de clases por tres dias y que solo se deberd presentar a
entrevistas con Directivos para determinar version de los hechos y su participacion
directa en la acciéon conductual.

5. Una vez realizada la Investigacién, se cita nuevamente al padre y/o apoderado y
estudiante, ambos toman conocimiento de la sancién y se registra en la Hoja de vida
del estudiante.

6. En caso de determinar participacién en los hechos y constituyendo un delito se
comunica Caducidad de Matricula sin derecho a apelacién por la magnitud de la falta.

De constituir un delito se notifica situacion a Carabineros de Chile.



Fundacion Educacional Laura Leroux

4 o4
Colegio Santa Maria de los Angeles | ﬁ" '

Responsable: Directivos, Inspectoria General y Encargado/a de Convivencia Escolar.
Sancion: En entrevista con padre y /o apoderado y estudiante, se aplica Caducidad de
Matricula, toman conocimiento y firman acta de entrevista.

b) El estudiante fuma, consume bebidas alcohdlicas, drogas o sustancias ilicitas en el

interior del establecimiento educacional o en actividades organizadas, coordinadas,
patrocinadas o supervisadas por éste o se encuentra bajo los efectos del alcohol o
drogas.

Grado de la falta: Muy grave
Procedimiento:

1.

2.

Direccion, Inspectoria y Encargado/a de Convivencia Escolar definen y ejecutan el
protocolo de investigacién.

Se avisa telefénicamente al padre y/o apoderado vy se les cita en forma inmediata,
son informados de la situacién en entrevista con estudiante, encargado/a de
Convivencia Escolar, Inspectoria General, se explican los pasos a seguir en la
Investigacion del caso.

El estudiante es suspendido de clases por tres dias y sdlo debera presentarse a
entrevistas con Directivos para determinar versién de los hechos y su participacién
directa en la accion conductual.

Se les citard dentro de los préximos dias, se informa que el estudiante esta
temporalmente suspendido de clases por tres dias y que sdélo se debera presentar a
entrevistas con Directivos para determinar versidon de los hechos y su participacion
directa en la accién conductual.

Una vez realizada la Investigacion, se cita nuevamente al padre y/o apoderado y
estudiante, ambos toman conocimiento de la sancidn y se registra en la Hoja de vida
del estudiante.

En caso de determinar participacién en los hechos, se aplica Condicionalidad. Se
deriva a Orientacidn para realizar seguimiento con la familia y derivacion psicosocial
para terapia personal y/o tratamiento psicoldgico y tratamiento por tabaquismo,
consumo de alcohol y/o drogas (segun sea el caso). En caso de no acceder al
tratamiento, al estudiante se le cancelara automaticamente la matricula.

Responsable: Directivos, Inspectoria General, Orientacién y Encargado de Convivencia
Escolar.

Sancion: En entrevista con padre y/o apoderado y estudiante, se aplica Condicionalidad,
padre y/o apoderado y estudiante toman conocimiento y firman acta de entrevista.
Ademas de realizar tratamiento por tabaquismo, consumo de alcohol y/o drogas (segun
sea el caso).

NORMA 3: El estudiante cuidard la infraestructura o equipamiento como también sus
pertenencias y las de sus compafieros.
Falta a la norma:

a) Elestudiante deteriora o destruye intencionalmente infraestructura o equipamiento

del Colegio, como también sus pertenencias o las de sus compaiieros.

Grado de la falta: De Leve a Grave.



Fundacion Educacional Laura Leroux

4 o4
Colegio Santa Maria de los Angeles | ﬁ" '

Procedimiento: Profesor de asignatura registra en Hoja de vida del estudiante e informa

a Inspectoria General quien citara al padre y/o apoderado y estudiante.

Responsable: Profesor de asignatura involucrado/a, Inspectoria General, Profesor Jefe

Sancion: En entrevista de Inspectoria General con padre y/o apoderado y estudiante, se analiza la

gravedad de la falta y se aplica medida disciplinaria que va desde una Amonestacidn por escrito a

Condicionalidad.

Padre y/o apoderado y estudiante firman el protocolo de medida disciplinaria. El padre

y/o apoderado deberd asumir los costos de la reparaciéon material. Si la situacion se reitera

se aplicard una medida superior a la anterior.

NORMA 4: El estudiante no actua con honestidad y veracidad en pos del bien comun.

Falta a la norma:

a) El estudiante roba o hurta elementos del establecimiento o pertenencias de cualquier
miembro de la comunidad educativa.

Grado de la falta: grave a muy grave

Procedimiento: Profesor de la asignatura registra en Hoja de vida del estudiante e

informa a Inspectoria General, se cita padre y/o apoderado y estudiante.

Responsable: Inspectoria General, profesor de asignatura y/o profesor jefe

Sancion: En entrevista de Inspectoria General con padre y/o apoderado y estudiante se

analiza la gravedad de la falta y se aplica medida disciplinaria que va desde una

Condicionalidad a la Caducidad de la Matricula, padre y/o apoderado y estudiante toman

conocimiento. El padre y/o apoderado deberd asumir los costos de la reparacion material.

Si la situacién se reitera se aplicard una medida superior a la anterior, es decir,

Condicionalidad. En caso de constituir un robo, es decir uso de violencia, sera considerado

de mayor gravedad, por tanto, se procedera a la suspension del estudiante por tres dias

para efectos de investigar los hechos. En caso de determinar participacion en los hechos,

se aplica Caducidad de la Matricula y la denuncia a las autoridades correspondientes,

independientemente de estas medidas, el padre y/o apoderado debera cancelar el valor

comercial de lo sustraido.

b) El estudiante falta a la verdad o no asume su responsabilidad y/o participacion en
alguna falta conductual, pese a que los hechos determinan otra situacion.

Grado de la falta: leve a muy grave (dependiendo de su etapa evolutiva nifio/a, pubery

adolescente)

Procedimiento: Entrevista con estudiante, didlogo personal, se deriva a Orientacién.

Responsable: Inspectoria General, profesor de asignatura y /o Profesor Jefe, Orientacion.

Sancion: Se aplicara medida disciplinaria que va desde la amonestacion verbal a la

amonestacion por escrito. Profesor jefe junto a Orientacion realizardn acompanamiento

al estudiante.

NORMA 5: El respeto a los estudiantes en consideracidn su orientacion sexual e identidad

de género. Respeto por la persona, sus derechos y necesidades.

Falta a la norma:

a) Cualquier forma de discriminacién asociada a la orientacién sexual o identidad de
género de él o la estudiante.

Grado de la falta: Grave a Muy grave
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Procedimiento: Profesor de asignatura registra en Hoja de vida del estudiante. Citacion al
padre y/o apoderado. Se informa situacion en entrevista con estudiante e Inspectoria
General.

Responsable: Profesor de asignatura involucrado, Inspectoria General, U.T.P.

Sancidn: El o la estudiante que incurra, asi como cualquier miembro de la comunidad
educativa que se encuentre en la falta sera sancionado conforme a la gravedad de la falta.
La gravedad de la falta serd determinada por un integrante del Equipo de Convivencia
Escolar en conjunto con inspectoria del colegio.

NORMA 6: El respeto por las necesidades y requerimientos hechos por estudiantes trans
o en proceso de descubrimiento de su identidad de género. Adherencia a los compromisos
institucionales asumidos con nuestros estudiantes con necesidad de integracion segun el
protocolo que garantiza el derecho a la identidad de género de nifias, niflos y adolescentes
en el dmbito educacional.
Falta a la norma:
Falta a los acuerdos indicados en el protocolo que garantiza los derechos de nifilos y nifias
en consideracién a su identidad de género, una vez este se ha dado a conocer a la
comunidad educativa.
Grado de la falta: Grave a Muy grave
Procedimiento: Profesor de asignatura registra en Hoja de vida del estudiante. Citacion al
padre y/o apoderado. Se informa situacion en entrevista con estudiante e Inspectoria
General. En caso de funcionarios se actia conforme al protocolo de actuacion.
Responsable: Profesor de asignatura involucrado, Inspectoria General, Encargado/ a de
Convivencia Escolar.
Sancidn: El o la estudiante que incurra, asi como cualquier miembro de la comunidad
educativa que se encuentre en la falta sera sancionado conforme a la gravedad de la falta.
La gravedad de la falta serd determinada por un integrante del Equipo de Convivencia
Escolar en conjunto con la Inspectoria del colegio.
Observaciones.
El colegio Santa Maria de los Angeles respeta, acoge y resguarda toda la normativa legal
qgue regula la vida escolar, en este sentido conocemos respetamos y velamos por el
cumplimiento de la circular 812 emanada por el Ministerio de educacidn, que entrega
directrices para garantizar el derecho a la identidad de género de nifias, nifios vy
estudiantes en el ambito educacional. Nuestro colegio expresa estas garantias mediante
un protocolo de actuacion que debe ser conocido y respetado por todos y todas los y las
integrantes de nuestra comunidad educativa, el no cumplimiento de este protocolo por
omision o voluntad personal implica una falta que va desde lo grave a lo muy grave.

8.6 DE LOS PADRES Y APODERADOS.

NORMA: Los padres y/o apoderados deberan conocer y velar por el cumplimiento de la
Normativa tanto del Reglamento Interno de Convivencia Escolar como del Contrato de
Prestacion de Servicios.

Falta a la norma:
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a) No asiste a reuniones de padres y/o apoderados, actividades de pastoral, asambleas,
citaciones efectuadas por cualquier profesional de la unidad educativa.
b) No asiste a las actividades institucionales convocadas para padres y/o apoderados.

c) No respeta ni acata el Reglamento de Evaluacion y/o el Manual de Convivencia
Escolar.

d) Falta de respeto verbal, gestual o fisico a cualquier miembro de la Comunidad
Escolar.

e) No respeta el conducto regular para presentar alguna inquietud.

f) No colabora ni apoya en el proceso aprendizaje de su estudiante, asumiendo
remediales tales como: evaluaciones de especialistas, reforzamientos y supervisidon de
los deberes escolares en el hogar.

g) No cumple con los compromisos establecidos en el Contrato de Prestacidn de Servicios.

h) Se presenta a reuniones u otras actividades del Colegio con halito alcohdlico.

i) Fumar en el Colegio y/o actividades escolares o extra-escolares que involucren la
presencia de estudiantes.

j) Nocumple con la asistencia y puntualidad del estudiante a su cargo.

k) Se considera que la responsabilidad en el correcto uso del uniforme escolar asi como la
presentacion del estudiante es del padre y/o apoderado. El no cumplimiento de esto,
desde kinder a octavo basico, serd considerado una falta a la norma del padre y/o
apoderado.

Grado de la falta: Desde leve a muy grave

Responsable: Direccién, Equipo Directivo.

Procedimiento: Entrevista de Direccién con Apoderado para analizar la situacién.

Sancidn: De acuerdo a la falta ésta va desde la amonestacién verbal a la solicitud de

cambio de Apoderado.

8.7 DE LA APELACION.

Los procedimientos de administracién y ejecucion de la medida son claros y estdn

especificados en este Reglamento Interno de Convivencia Escolar. En caso de la apelacion

ante una medida disciplinaria es conveniente dejar claramente establecido los
procedimientos que regiran para la re-evaluacién de un caso determinado.

1. La apelacién de la medida disciplinaria a reevaluar deberd ser presentada por escrito,
dirigida a la Direccién del Colegio y firmada por el apoderado y el estudiante
debidamente identificados.

2. La Directora se reunira con el Profesor Jefe para recabar los antecedentes del caso.

3. La Directora se reunira con el Equipo Directivo para informar y entregar antecedentes
del caso, se le solicitara al apoderado una carta presentando su apelacién al colegio, en
ella debera argumentar las razones de su solicitud.

El debido proceso de apelacidon debe considerar los siguientes puntos segun la ley lo

requiere:

I. Ladecisién de expulsar o cancelar la matricula a un estudiante solo podra ser adoptada
por la Directora del establecimiento.
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Il. Esta decision, junto a sus fundamentos, debera ser notificada por escrito al estudiante
afectado y a su padre, madre o apoderado.

lll. El estudiante afectado o su padre, madre o apoderado, podran pedir la reconsideracién
de la medida dentro de quince dias de su notificacidn, ante la Directora, quien resolvera
previa consulta al Consejo de Profesores.

IV.El Consejo de Profesores debera pronunciarse por escrito, debiendo tener a la vista el
o los informes técnicos psicosociales pertinentes.

V. La Directora del establecimiento, una vez que haya aplicado la medida de expulsién o
cancelacion de matricula, deberd informar de aquella a la Direccién Regional respectiva
de la Superintendencia de Educacion, dentro del plazo de cinco dias habiles, a fin de
gue esta revise, el cumplimiento del procedimiento contemplado en la ley.

Los sostenedores y/o directores no podran cancelar la matricula, expulsar o suspender a

sus estudiantes por causales que:

- Deriven de su situacién socioecondmica.

- Deriven del rendimiento académico, o vinculadas a la presencia de necesidades
educativas especiales de caracter permanente y transitorio, que presenten durante
sus estudios.

4. La Direccion del Establecimiento procedera a informar al Profesor Jefe de la resolucidn
de la apelacién, solicitando que cite al Apoderado y Estudiante para informar sobre la
solucidn final, que debera quedar registrada en la Hoja de Vida Escolar del Estudiante.

5. Si la situacién es favorable al Estudiante, éste deberd asumir los compromisos que
establezca el Establecimiento para su continuidad en el Colegio, firmando una Carta
Compromiso en triplicado, (una copia para Orientacion, otra para Inspectoria General
y la tercera para el Apoderado). En esta Carta Compromiso se estableceran los
requerimientos del Colegio tales como Evaluacion y tratamiento de un especialista,
respetoy acatamiento de la Normativa vigente, seguimiento con el Estudiante y familia
con Profesor Jefe y Orientacion.

Si la decision no es favorable, se procederad definitivamente a la cancelacién de
matricula, e inmediata por hechos de violencia o de cardcter delictivo. No podrd
solicitar su reincorporacion al Colegio.

TITULO9

RECONOCIMIENTOS POSITIVOS.

Felicitacion oral: Se efectua cuando el estudiante o el curso manifiestan un
comportamiento conforme al perfil del estudiante Franciscano expuesto en el PEIl del
Colegio, demostrando y promoviendo una actitud positiva.

Felicitacion escrita: Se refiere al registro por escrito en la hoja de vida del estudiante.
Procede cuando el estudiante o el curso manifiestan un comportamiento positivo
destacado y/o cuando su actitud positiva permanece en el tiempo.

Carta positiva: Documento que entrega el profesor al alumno o alumna, en situaciones en
gue su actitud ha sido especialmente destacable o cuando ha acumulado tres felicitaciones
escritas en el periodo de evaluacidon conductual correspondiente a cada ciclo.
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Distincidn del Consejo de Profesores: Diploma que entrega el Profesor Jefe al estudiante
por acuerdo del Consejo de Profesores debido a su destacado desempeiio en el semestre.

Carta de felicitacion de Direccion: Carta de felicitacion que el Director entrega al
estudiante o al curso por su destacada participaciéon en actividades del Colegio, por la
excelencia con que realiza el trabajo escolar o por acumulacién de varias observaciones
positivas.
Premios finales: La Direccién del Colegio, al finalizar cada afio escolar en funcién de la
propuesta de los profesores jefes de cada curso y de los respectivos profesores de
asignatura, hace entrega de un Diploma para aquellos alumnos y alumnas que durante el
afio se han destacado en los siguientes dmbitos:
e Estudiantes de kinder a 3° medio:

- Espiritu de Servicio

- Espiritu de Superacién

- Mejor Asistencia

- Mejor Companiero

- Mejor Rendimiento: Primer Lugar, Segundo Lugar y Tercer Lugar.
e Estudiantes distinguidos en licenciatura de cuarto medio:

-Premio “San Francisco"

-Premio Pastoral Franciscana

-Mejor Promedio General

-Mejor Promedio Area Cientifica

-Mejor Promedio Area Humanista

-Mejor Asistencia

-Espiritu de Superacién

-Espiritu de Servicio

-Mejor Compaiiero

-Mejor Deportista
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